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2por que es
util esta quia?

Es importante que el nifio, nifia o adolescente que ingresa al
albergue de transito se sienta tranquilo y cémodo. Este material
se cred para apoyar la realizacién de las actividades orientadas
a la recreacién, comunicacién y educacién, al considerar que
todas las personas participantes o actores involucrados son

uienes construyen y generan su aprendizaje, baséndose en el
jiélogo, inferaccién e intercambio de ideas.

La presente guia estd dirigida a todas aquellas personas que
laboran en hogares y albergues de transito, especialmente
personas facilitadoras o educadoras que trabajan directamente
con los nifios, nifias y adolescentes; que les permita la atencié
que se les brinda, en un marco de proteccién y promocién de
sus derechos.




Es por ello que el objetivo de la Guia es ser una herramienta

de apoyo al momento de facilitar actividades formativas

con |I?)s nifios, nifias y adolescentes que viven en el hogar o
albergue de transito. Por tal razén, cada una de las dindmicas
o juegos estdn estrechamente vinculadas con la promocién de
sus derechos permitiendo que se puedan sentir tranquilos y
cémodos, siendo ésta una responsabilidad de las instituciones y
autoridades responsables de brindar esta atencién.

mefodologia de trabajo

Mediacién pedagégica’

A través de la mediacién pedagégica, se puede propiciar un
aprendizaje significativo, que se basa en un proceso en donde
erpdidlogo, la interaccién 'y la participacién, elementos claves de
esta metodologia, promueven Fa generacién de aprendizajes en
los nifos, nifias y adolescentes asi como en sus facilitadores.

La mediacién pedagégica presenta tres momentos:

La mediacién desde el tema, se refiere al contenido que se
le daré a los nifios, nifas y adolescentes.

La mediacién desde el aprendizaie, se enfoca hacia el
desarrollo de un en procedimiento adecuado conducente
hacia el auto oprencfizoie de los nifios, nifias y
adolescentes.

La mediacién desde la forma, incorpora o rescata todos
los recursos disponibles, los que sirven de apoyo en el
proceso.

Prieto, D., (1991). Discurso autoritario y comunicacién alternativa. PREMIA.
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En el presente sistema de ensefianza-aprendizaje el educador/a
media la informacién y el aprendizaje del educando. En este
caso, no imponen sino facilitan e interactian con el sujeto,
usando técnicas apropiadas a las caracteristicas y necesidades
del nifio, nifia o adolescente.

Rol de la persona facilitadora y de o la
participante

Su trabajo consiste en promover un ambiente cdlido y
movilizador de la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes, por medio del uso de informacién y herramientas
que se vinculen con los infereses y necesidades de ellos y ellas.

Cuando se hace referencia al participante, se estd hablando del
educando, nifio, nifia y adolescente.



aclividades sugeridas

Parte |:
Generacién de confianzas

erte

En este apartado se establecen una serie de actividades con el
fin de que todos los participantes se conozcan, y constituyan
lazos de confianza para tratar temas de su interés.

20 minutos

Ol JEN%:  Crear un espacio que les permita a los nifos,
ninas y adolescentes conocerse.

I*‘F‘:'“\ . . s’
hw:s: Figuras (5) - papel de colores, audio, musica,
grabadora - anexo -
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La idea es motivarlos/as a interactuar con todos los
participantes.

La persona facilitadora hace las figuras de diferentes
colores, dependiendo del nimero de participantes.

Pega las figuras en el piso, formando un circulo en donde
quepan todos los actores.

Las figuras van intercaladas.

Indica a las y los participantes que se coloquen sobre las
figuras.

Una vez en su lugar, se pondrd el audio para que todos
caminen en circu?o, y al momento de parar la musica,
todos los sujetos se quedan quietos en la figura que le
correspondid.

La persona facilitadora pide (?ue se formen en grupos
dependiendo de la figura en la cual quedaron.

La persona facilitadora pide a los y las integrantes de
cada grupo que se presenten (digan su nom%re, edad,
qué les gusta hacer, qué les gustaria ser cuando sean
grandes, etc.).

La intencién de formar los grupos, es que se conozcan.

Da un tiempo y se vuelve a repetir la dindmica hasta que ‘
todos o la mayoria de participantes interactue.



: 1.2 quién soy

20 minutos

Hacer amigos

s: Ninguno en especial

@ La persona facilitadora pide a los y las participantes que
formen un circulo.

@ Luego, se les indica que formen un circulo todos y todas
las participantes que tengan puesta la prenda que la
persona facilitadora dice.

Ejemplo:

“Todos y todas quienes tienen una prenda de color azul,
forman un circulo”; luego dice, “todos y todas quienes
tengan una prenda de color amarillo forman otro circulo”,
etc.

@ Luego, dice a los y las participantes que se presenten
(digan su nombre, edad, etc.)

@ Repite la dindmica, hasta que gran parte de ellos y ellas
se conozcan.,

¥

Reflexién

Es importante que nadie se quede sin grupo y que la
persona facilitadora no mencione prendas que integrantes
de otros grupos tienen.

La actividad puede hacerse con otras caracteristicas,
puede ser color de cabello, altura, edad, género, etc.
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20 minutos

@ JEI%e:  Motivar a los nifios, nifias y adolescentes
para que se involucren en actividades posteriores.

Wes: las manos.
o

La persona facilitadora forma un circulo con los nifios,
nifias y adolescentes. Pide que aplaudan con la cantidad
de dedos que vaya indicando.

Lo inferesante de esta actividad es que la persona
facilitadora va contando una historia mientras se
desarrolla esta dindmica.

Ejemplo:

La persona facilitadora: “un dia empezé a llover muy
fuerte (y todos aplauden con los cinco dedos), pero luego
empez6 a bajar de intensidad (y aplauden con tres
dedos), hasta que dejé de llover (no aplauden), pero a
los cinco minutos empezé levemente (aplauden con un
dedo), etc.



Parte Il:
Apropiacién de los derechos

s: Revistas, periddicos, laminas ilustradas,
papelografos, hojas en blanco tamafio carta, pegamento,
tijeras, crayones, marcadores, regla, efc.

@ La persona facilitadora da la bienvenida a las y los
participantes. Asimismo, usard como técnica introductoria
al tema, la dindmica “lluvia de ideas”, invitando alasy
los nifios, nifias y adolescentes que expresen todo lo que
piensan cuando se les menciona la palabra “derechos”.

@ El objetivo es que funcione como herramienta para
abordar el tema, a partir de lo que expresan las y los
articipantes.
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W eltte el de la actividad

Luego de haber anotado todas las ideas en un
papelégrafo, expresadas por las y los participantes
respecto a la palabra “derechos”, el facilitador/a

romueve la reflexién, tomando en cuenta las ideas que
E:s y los participantes compartieron, de tal forma que se
construya de manera colectiva un concepto y amplien
su conocimiento respecto al significado de la palabra
derechos.

La dindmica “lluvia de ideas” seré utilizada Unicamente
como una actividad de introduccién para que la persona
facilitadora desarrolle: 2Qué es derecho?, y puecﬁa
ampliar esta misma técnica para trabajar las siguientes
dos preguntas: écuéles son los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes? y 2por qué es importante que
puedan exigirlos?

Como dimensién practica del proceso, se pediré que
todos y todas las nifias, nifios y adolescentes elaboren un
collage en donde puedan comunicar a todos sobre sus
derechos.

[Qe la actividad

Luego de haber terminado el collage, la persona
faci?i’rodoro invita a fodas y todos los participantes @
pegar su trabajo en la pared, para luego compartir con
sus compaiieros lo que crearon.

Al momento que los participantes se expresan, la persona ‘
facilitadora observa y presta mucha atencién a sus
argumentos, reflexiones y comentarios.

La persona facilitadora cierra con una reflexién de todo el
roceso de elaboracién de los trabajos. Es importante que
a forma de concluir sea positiva y motivante.



“w Reflexion

Cualquier persona, por el simple hecho de ser persona,
cuenta con derechos humanos.

Todas y todos tienen derecho a la vida, a la educacion, a
vivir sin maltratos, a tener salud, un hogar y una familia.
La informacién y el conocimiento que los nifios y las nifias
tengas sobre sus derechos es importante porque pueden
hacer valer estos derechos pudiendo lograr tener una
mejor condicién de vida. 2.2 Tengo derecho a ser feliz

Este juego esta enfocado especialmente a nifios y nifias
(menores de 12 afios).

2.2 tengo derecho aser feliz

Este juego estd enfocado especialmente a nifios y nifias
(menores de 12 afios).

2 horas

OIR%S Crear un ambiente agradable que favorezca
dialogo sobre las emociones de los nifios, nifias y
adolescentes.

s: Papel de colores, paletas, crayones y
arcadores, tijeras y goma. - Anexo-
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ion de la actividad:

@ La persona facilitadora da la bienvenida a los nifios y las
nifias.

@ Forman un circulo y realizan rondas infantiles.
® Desarrollo de la actividad

@ La persona facilitadora se va a enfocar en cinco
emociones: alegria, tristeza, enojo, angustia y miedo.

@ Por medio de carteles, impulsa la reflexién sobre las
“emociones”, preguntando: 2Por qué es importante que
estemos contentos?, qué pasa cuando estamos tristes?,
etc.

@ Para ello, se les va a pedir a las y los participantes que
expresen esas emociones a través de sus caras y cuerpo.
Es decir, si van a reflexionar sobre la tristeza, todos y
todas hacen una cara friste; si es alegria, van a poner
cara alegre; si es de enojo, efc.

© Luego, cada nifo y nifia selecciona una de las cinco \
emociones analizadas para formar un titere de paleta.

&.‘1 G de la actividad

@ Para concluir la actividad cada nifio y nifia cuenta 2qué
emocién representé? y 2por qué?

@ Al finalizar con todas las presentaciones, la persona
facilitadora impulsa la reff;xién, junto con los nifios y
las nifias, sobre la importancia de sentirse bien con ellos
mismos y vivir con felicidad. ‘

Reflexién

Todos y todas tienen derecho a ser felices, se ven mejor
cuando sonrien porque ellos y ellas son quienes llenan
de esperanza y luz a toda una sociedad. Son el presente
y deben tener un gran futuro, y pueden aportar muchas

cosas al desarrollo del pais.




2 a 3 horas.

Promover la igualdad como un derecho

W= Tells: Hojas en blanco, lapices, crayones, temperas,
acuarelas o cualquier otro tipo de pintura sencilla.

it iesion de la actividad

La persona facilitadora da la bienvenida a las y los
participantes.

Previamente, colocé tarjetas de distintos colores (2 de
cada uno), debajo de los asientos u ocultas en algin
lugar del &rea de trabajo con el objetivo de formar
parejas.

Pide a las y los participantes que busquen debajo del
asiento (en caso de que fueran sillas) o en algon lugar
del drea de trabajo (como resulte mas pertinente segin el
espacio).

Pide que formen las parejas de acuerdo al
color de la tarjeta encontrada.

de la actividad

Desarrollo

Una vez establecidas las parejas se dan
las instrucciones.

De preferencia la persona facilitadora
forma parte de la actividad.

A cada participante se le entrega una
hoja, lapiz, crayones y pinturas.

Cada pareja se coloca en un lugar
que le parezca cémodo, ya que va a
retratar a su companero.

\\
\-/'
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El retrato puede ser sombreado, coloreado con pinturas
de agua (tempera o acuarela) o bien, con crayones. Es
decisién de cada uno o cada una.

Al terminar de hacer el retrato, las y los pdrticiEontes se
reGnen en rueda. La persona facilitadora va a brindar
mds informacién sobre el tema de la igualdad:

Declaracion Universal

de los derechos del nino y la nina

“Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen los mismos
derechos, sin distincion alguna, independientemente de
la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion
politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o
social, la posicion econémica, los impedimentos fisicos,
el nacimiento o cualquier otra condicion del nifios, de sus
padres o representantes legales”. (Articulo 2.1)

Para concluir, la persona facilitadora unifica la reflexién
con la actividad de los retratos y pide a las y los
participantes que lo observen detalladamente, ya que la
infencién de dibujarse entre si, fue con el fin de interactuar
unos con otros, observarse y plasmar al compafiero en
una hoja. Esto, para llegar a la conclusién de que “todos
y todas somos iguales” no importando nacionoﬂidod,
religién, idioma o lenguaie, efc.



ov

2.4elpaseo delarte

2 a 3 horas.

@l f31%e:  Comunicar por medio de la expresién
arfistica de qué manera se visualizan los nifios, nifas y
adolescentes haciendo valer sus derechos.

s: Paledgrafos, crayones, marcadores, revistas,
periédico, pegamento, etc.

RiteeMeelon de la actividad:

@ La persona facilitadora inicia la actividad dando la
bienvenida a las y los participantes.

@ Plantea cémo el arte es una de las formas mas bellas para
expresar alguna idea, pensamiento o sentimiento.

@ Al finalizar la breve narracién, desarrolla la técnica de
lluvia de ideas, impulsandola con preguntas como:

¢A quién le gusta pintar?
¢Qué te gustaria ser cuando seas grande?

@ Solicita a las y los participantes que plasmen en un dibujo
cémo se ven en un futuro.
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DEeligellle de la actividad

La persona facilitadora enlaza la actividad introductoria
con el desarrollo.

Se pegan todos los papelégrafos en las paredes del drea
o salén de trabajo y se brinda el material, con el objetivo
que tengan la libertad de expresarse y poder visualizarse
en un futuro.

Al terminar de hacer los dibujos, la persona facilitadora
pide que formen un circulo.

La persona facilitadora hard una reflexién sobre la
importancia de tener suefios que nos ayuden a alcanzar
la vida que queremos.

Al finalizar, se invita a todo el personal del albergue para
que visiten la exposicién.

RIS e la actividad

Con la presente actividad se busca motivar a los nifos,
nifias y adolescentes a tener suefios y metas que puedan
hacer realidad.

Ejemplo:

-Si alguno quiere ser maestro o maestra, es importante
que conozca que puede recibir educacién y prepararse
para llegar a serlo.

-Otro ejemplo puede ser que un nifio, nifia o adolescente
se inferese por trabajar antes de ser mayor de edad, y es
de vital importancia que conozca que tiene derecho a no
recibir maltratos, ni un trato distinto al de otro empleado,
e incluso hay excepciones con ellos y ellas por ser nifios,
nifias o cdorescentes. Asimismo enfatizar eﬁ)hecho de que
si frabaja sigue feniendo derecho a la educacién y a la
recreacién, como a todos los demds derechos.



2 horas.

Ol i%e:  Motivar e incidir en las y los participantes
sobre la importancia de hacer valer los derechos.

WIETslbs: Papel reciclado, pegamento, tijeras, papel de
colores, lana, paleégrafos, ilustraciones, etc.

6n de la actividad

La persona facilitadora inicia la actividad dando la
bienvenida a las y los participantes.

de la actividad

Desarrollo

En esta actividad se van a retomar los derechos revisados
en las anteriores dindmicas, con el objetivo que todos los
sujetos involucrados puedan participar, interaccionar y
compartir lo que aprendieron antes.

Para ello:

© La persona facilitadora forma un circulo con las y los
participantes. Retoma los temas anteriores con el fin de
unificarlos y crear un espacio, elaborado por los sujetos
involucrados, que incida en la tematica.

© Luego da las indicaciones, sefialando que dicho
pacio es para que puedan expresarse y demuestren la

\
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creatividad sin limites que poseen al crear el denominado
“rincén de mis derechos”.

Es importante que la persona facilitadora se involucre en
la elaboracién del rincén.

RE Nl e la actividad

La reflexién final la desarrollaran las y los participantes al
comunicar su trabajo, esto incluye:

- Experiencia de la actividad.

- Argumentos al momento de exponer su trabajo.

- Andlisis del concepto construido.

Este proceso es mediado por la persona facilitadora a
cargo.

Parte lll:

5n de la actividad ‘

La persona facilitadora da la bienvenida

de la actividad

Desarrollo

La persona facilitadora muestra un cartel donde aparece
una autoridad migratoria con el logotipo de la institucién
(INM) y les va contando cudl es su funcién en forma de
pregunta.



@ Por eg'emplo: “Cuéntenme 2qué ven2¢”, “2Qué creen que
significa¢”, “¢Cudl creen que es su funcién2”, “&Por qué
ayuda a los nifios y nifias¢”

@ La idea es ir generando didlogo y que los nifios, nifias
y adolescentes puedan saber cudl es la funcién de la
entidad presentada.

@ Se finaliza con una breve sintesis de lo que compartieron
todos y todas.

Reflexidn

El objetivo es que reconozcan su papel y lo visualicen
como una entidad confiable que les ayudo6 a no enfrentar
mas riesgos de los que ya habian pasado.

Asi, los nifios, nifias o adolescentes van identificando a las
instituciones presentadas como un centro amigable que
brinda ayuda de forma gratuita.

3.2uUnvigje

1:30 a 2 horas.

@  Propiciar un ambiente agradable que motive
al participante a tomar medidas de precaucién.

WEIEeles: Globos, latas, yeso, hula-hula, lazo, reloj
(cronometro), pito o gorgorito.

ion de la actividad

@ Se da el saludo inicial por parte de la persona
acilitadora a las y los participantes.
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Todos y todas forman un circulo.

La persona facilitadora comunica a las y los participantes
la importancia de no viajar solo o sola ya que se corren
diversos riesgos, exponiendo hasta su vida.

Luego, dentro del mismo circulo, realizan ejercicios de
calentamiento, para el rally que llevaran a cabo.

< IDIeltte)lle) de la actividad

La persona facilitadora vincula el tema introductorio 'y
explica cudl es el objetivo de realizar un rally como
actividad.

Obijetivo del rally

Analizar por medio de la experiencia ludica los riesgos
que se pueden correr al viajar solo o sola, y fortalecer la
importancia de trabajar en equipo.

La idea es relacionar los obstédculos con los riesgos a los
que se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes.

La persona facilitadora comunica a las y los participantes
la importancia de analizar cada detalle del juego, ya
que posteriormente compartirdn la experiencia y lo
asemejardn con el tema establecido.

Instrucciones
Debe hacerse en un espacio amplio (exterior).

Se forman grupos, la cantidad de grupos depende del
numero de participantes, pero no debe ser inferior a un
minimo de 5 personas y un méximo de 10.

Los grupos compiten uno por uno (fomando tiempo).
Son cinco estaciones basicas:

- globos

- aros (hula- hula)

- el avién (hecho de yeso)
- bardas

- latas



@ Cada una tiene un significado en especifico:

Globos: serdn la primera estacién, en donde cada grupo
deberd reventar la mayor cantidad de globos (la persona
facilitadora lleva el tiempo).- 30 seg.-

Aros (hula- hula): seguidamente de los globos,
aparecerdn unos aros en el suelo y tendran que pasar
brincando dentro de los mismos.

El avién (hecho de yeso o con cinta adhesiva): Se
dibujard un avién en el suelo, las y los participantes
tendrén que saltar sobre él sin confundirse, hasta que
pasen togos los integrantes del grupo.

Bardas: estas se construirdn con lazo, los cuales estardn

atados de un extremo a otro, con la idea de crear una

semejanza con bardas (con el lazo se haré una tela de

gra(r”;la). Las y los participantes pasardn a través de la
arda.

Latas: para finalizar se dispondran unas latas de agua
esparcidas, la idea de esto es que hay algunas latas que
contienen una tarjeta que dice “agua”, con solo encontrar
una pueden dar por finalizado el rally. -30 seg.-

@ Gana quien redlice el rally en menos tiempo y el grupo
que més participe al momento de reflexionar sobre la
actividad.

@D Reflexion

La persona facilitadora conduce la reflexion del juego, ya

que cada obstaculo es un riesgo que puede causar dario.

@ El globo: al ser reventado provoca cierto temor al estallar.

@ Los aros: es la inestabilidad que causa inseguridad.

@ El avién: al saltar en un f)ie se pueden caer o lastimar, por lo
tanto, es un riesgo que arecta el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes.

@ Latas: que demuestra la busqueda del agua, es decir, una vida
saludable.

Esta reflexion va enriquecida y complementada con la
experiencia de las y los participantes.

22
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3.3 mMesa redonda

1 hora.

Wet Crear un espacio de didlogo e interaccién
entre las y los participantes, con el fin de sensibilizarles a
no viajar solos y sin un familiar o adulto responsable, por
los riesgos que implican.

La persona facilitadora da la bienvenida a las y los
participantes.

de la actividad

©® La persona facilitadora da la
bienvenida a la actividad.

@ Las y los participantes forman un circulo
y la persona facilitadora es quien
va planteando el tema a discutir y

analizar.

@ Las y los participantes dan a conocer
su punto de vista, si estdn en contra
de lo que se dijo o a favor y aportan
elementos a la discusién.

© Las hojas se reparten como material
para que las y los participantes anoten
alguna idea importante para plantear
su argumento.

© La dindmica es amena, sin ningdn
fin de crear conflicto entre las y
los participantes, por tal razén es
importante que la persona facilitadora
sea cuidadosa al mediar la actividad.

23



(® Reflexion

© La persona facilitadora finaliza la actividad con
la construccion de conclusiones que las y los
participantes comunicaran.

@ Complementa lo que las y los participantes
compartan, con el objetivo de aportar a la
sintesis de ideas.

3.4 cuando esfoy
solo 0 sola me sienio. ..

2 horas.

OINEIE: Reflexionar sobre la situacién emocional de
s ninos, nifas y adolescentes en la vivencia de migracién
no acompanada.

Weitelles: Papelégrafos, marcadores, hojas y lépices.
16n de la actividad
@ La persona facilitadora da la bienvenida.

@ Pone una serie de sonidos tenebrosos y pide a las y los
participantes que anoten en una hoja lo que sintieron al
escuchar los distintos audios.

@ Toma nota de las palabras y conceptos clave surgidos
de los comentarios realizados por los nifios, nifias y
adolescentes.




lq e actividades

j i#0s nifas y ad
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nado
rnigrantes NO qcompanad

DEelsrellle de la actividad

La persona facilitadora une las palabras claves de la
actividad anterior con la presente.

Partiendo de las palabras clave se realiza la dindmica
“lluvia de ideas” de la siguiente manera:

Ejemplo: La persona facilitadora solicita a las y los
participantes que digan la primera palabra, sentimiento,
accién y hecho, efc. que se Fes ocurra al indicar la
palabra clave.

Si la persona facilitadora dice: “dentro de las

palabras que mas llamaron mi atencién fue “miedo”...
cuéntenme... 2qué les hace sentir esa palabra? o

équé es lo primero que se les viene en el pensamiento al
decir o sentir miedo?

- las y los participantes, van expresdndose en cada
una de las palabras clave.

La persona facilitadora se mantiene atenta al momento
oportuno en el que interviene para complementar algin
concepto. Es importante recordar que en esta metodologia
todas las y los participantes construyen el aprendizaije.

PR e la actividad

Se plantea un breve resumen de lo dialogado en la
actividad, estableciendo las conclusiones construidas por
todas y todos los participantes.

Se cierra el fema con un sonido ameno y alegre que
motive a los participantes.



Parte IV:

Conociendo g g
orindan atencién y proteccién

Asi como fue importante tocar el tema de los derechos, de los
riesgos que corren los nifios, nifias y adolescentes al emigrar,
es importante que conozcan a las personas e instituciones que
les brindan ayuda, y por ende, el albergue temporal en el que
estdén, es uno de ellos.

41 ninos y ninas: reconociendo
quien mé puede apoyar

1 hora.

OJE%:  Reconocer las entidades y personaijes que
ayudan a los nifios, nifias y adolescentes.

/IR elks: Paledgrafos, material reciclado, pintura
(temperas, acuarelas), crayones, marcadores, tijera,
pegamento y dibujos de anexo

Instruccio (o8

@ Dirigido a nifios y nifas.




guia de qctividades
para frabajar

[ Bt feeion de la actividad

=7
. :?Yw

@ La persona facilitadora da la bienvenida a las y los
participantes.

© Hace el recuento de los temas que han abordado
(derechos y riesgos) y lo enlaza con el tema actual
“instituciones y personal de apoyo”.

@ Por medio de carteles elaborados por él o ella, facilitard el
tfema a los nifios y nifas, sobre las entidades y personal
que les ayuda (por ser nifios, es aconsejable que se
enfoquen en cinco entidades para facilitar).

de la actividad

Desarrollo

Lue?o de haber desarrollado el tema, la persona
facilitadora da las instrucciones de la actividad.

@ Cada nifio y nifia decoraran con diferentes técnicas,
material o tipo de pintura, las diferentes ilustraciones en \
las que estardn plasmadas las instituciones y personajes
de quienes les brindan ayuda, autoridades que se
inferesan por apoyarles y no por juzgarles (es una
ilustracién por participante).

@ Luego de terminar, crearan un mural con todas las
ilustraciones decoradas.

@D Reflexion

Al terminar de hacer el mural, la persona facilitadora forma
a las y los participantes en media luna y hace un repaso
breve de lo que se hizo, es importante tomar en cuenta

la participacion de los sujetos y que juntos, persona
facilitadora, nifio y nifia, construyan el aprendizaje, en este
caso la reflexion.




4.2 adolescentes: conozcamos la
funcion de las instiftuciones que
Nnos ayudadn

1 hora.

Lograr que las y los adolescentes identifiquen
al personal que les brinda apoyo en el proceso por el que
estdn a travesando.

L YEIEGlEs: Hojas doble carta, marcadores, crayones,
Anexo -

Instruccio (=5H

@ Dirigido a los y las adolescentes (mayores de 13 afios).

Riteelileeon de la actividad

@ La persona facilitadora hace unas tarjetas con el nombre
de algunas instituciones y personal de apoyo a los nifos,
nifias y adolescentes. (Anexo).

@ Se da la bienvenida a las y los adolescentes.




U{G de aCﬁVidddeS olescentes

j i#0s nifas y ad
para frabajar conlos NiNOs NINAS Y

nado
rnigrantes NO qcompanad

Luego de haber saludado a las y los participantes, indica
que hay unas tarjetas ocultas dentro del drea de trabaijo,
la misién seré encontrarlas.

Luego de haberlas encontrado, la persona facilitadora
desarrolla la actividad, para ello, comparte con los
actores cudl es la funcién de cada una de las personas o
instituciones que aparecen en las tarjetfas.

o DR de la actividad

Se hacen grupos por afinidad, la cantidad y composicién
dependerdan del nomero de participantes. Lo aconsejable
es formar grupos de tres adolescentes.

Se reparte el material, marcadores, crayones y una hoja
doble carta para cada grupo efc.

Se elabora un esquema de las personas e instituciones
que les pueden dar atencién y proteccién.

La persona facilitadora interviene si es necesario y es
recomendable que se integre en los grupos de trabajo.

[QWe la actividad

Crear en el o la adolescente empatia y confianza con el
personal que estd interesado en su seguridad.

Es importante que conozcan a las autoridades que
intervienen en la situacién por la cual atraviesan vy, de esta
manera, exista cierfo nivel de aceptacién por parte de los

adolescentes. ‘



1 hora.

Disminuir el nivel de
desconfianza o negacién que los
nifios, nifias y adolescentes podrian
presentar al momento de llegar al
albergue de transito o colaborar
con e? personal que lleva su caso.

[Wleiigtelles: Tarjetas con nombres de los personaies. -

Anexo -

Wén de la actividad

Se inicia con la bienvenida de la persona facilitadora a
las y los participantes.

Se pide a las y los participantes que le den un abrazo al
compafiero o companera que tienen en el lado izquierdo.

La persona facilitadora retoma los temas anteriores y
hace, junto con las y los participantes, un recordatorio de
los mismos.

:/-_-, IXYeligelle de la actividad

Luego de haber desarrollado la sintesis de los temas, la
|oersona facilitadora organiza en parejas o grupos a las y
os participantes.

A cada miembro de cada pareja se le designa un rol
para dramatizar con su grupo o pareja.

Ejemplo:
Una pareja: educador y educando.
Un grupo: un policia, doctor, efc.

El objetivo es que cada pareja o grupo imite el rol que les
tocd dramatizar.

)

\-/'



guia de acfividades
para frabajar

© La persona facilitadora les da un tiempo para que le
comuniquen al otro, su funcién.

@ Las parejas se pueden ir rotando.

@ Se concluye cuando todas y todos comparten el rol que le
tocé imitar y su experiencia al hacer esta actividad.

Reflexiéon

El interés de esta actividad es crear confianza entre los
nifios, nifnas y adolescentes, con el personal que esta en el
albergue y autoridades que les visiten.

Con esto, analizaran la funcion de cada uno y se espera
una mejor y mayor empatia.

DATOS:

El rol de doctor, es tomado en cuenta por los
examenes de salud que se les hacen a los menores
al momento de ingresar al albergue.

Educador: Por la funcién de facilitar temas de
importancia para los nifios, nifias y adolescentes.

Policia: Seguridad, apoyo y proteccion.

OPI: Oficial a cargo del nifio, nifia o adolescente,
cuya funcioén es proteger sus derechos en todo
momento y darle la atencion debida.

SBS: La Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de Guatemala se encarga de atenderles
cuando son repatriados a Guatemala, dandoles

un albergue temporal y gestionando que vuelva
arenunirse con su familia.

31
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4.4en
uatemala el
sfado tiene ,
responsabiidad conmigo

1 hora

@ =N Concientizar a los nifios, nifias y adolescentes,
motivéndolos a apropiarse y a exigir sus derechos.

WeiRglslks: Para la persona facilitadora: carteles que
ejemplitiquen K grafiquen el tema. Para los nifios, nifias y
adolescentes: hojas de colores y marcadores.

’3’9 [Rliterelleet>n de la actividad

® Se da el saludo de la persona facilitadora a las y los
participantes.

@ La persona facilitadora pide que formen un circulo.

@ Por medio de una presentacién dindmica, desarrolla la
reflexién sobre la responsabilidad que Guatemala tiene
con los nifios, nifias y adolescentes, sefialando que todos

los Estados tienen el deber de velar por la seguridad
infegral de ellos y ellas.

\
\/'




guia de qctividades
para frabajar

DEelstellle de la actividad

© Luego de haber creado un espacio de didlogo y discusién
(presentacién participativa con carteles como material de
apoyo) de los derechos y responsabilidades que el pais
tiene con los nifios, nifias y adolescentes, la persona
facilitadora reparte una tira de colores (3 cm. de ancho x

6 cm. de largo) a cada participante.

© Cada participante anota en la tira de color dos o tres
derechos y responsabilidades que tiene el pais para velar
por su proteccién.

@ La persona facilitadora concluye solicitando a las y los
participantes que guarden en su mente y corazén esa lista

que elaboraron. \

@ Luego, cada participante introduce el papelito en una caja
decorada, que representa un badl con un tesoro adentro
(éste se coloca en el rincén de los derechos).

@ Reflexion

La intencion de la actividad es que los nifios, nifias
y adolescentes conozcan que el pais les ampara en
la proteccion de sus derechos y que hay muchas
instituciones, entidades, organizaciones, personas y leyes
que velan por su seguridad.

33
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5 Parte V: ‘b
FI’OCGEImIenfO que

engo que seguire

Es importante que los nifios, nifias y adolescentes estén
enterados de por qué estdn en un albergue y cudl es el
procedimiento a seguir. El objetivo es que tengan seguridad,
tranquilidad y confianza, entre otros aspectos favorables.

/

5.1ayudame
aseqguir

R 1 o 2 horas.

@Y% Evitar cualquier inquietud que pueda
desestabilizar ain mds a los nifios, nifias y
adolescentes que ingresan al albergue.

=)  Material ¥

- Molde de flechas - Anexo- papel de colores.
- Carteles elaborados por el mediador o educador.

LT eston de la actividad

@ Saludo de bienvenida por parte de la persona
facilitadora.




guia de qctividades
para frabajar

@ Retoma brevemente los temas anteriores: “ya sabemos
que tenemos derechos y que debemos ser precavidos al
tomar alguna decisién porque se pueden correr riesgos
que pueden dafarnos; ofro punto importante es que
hay personas y organizaciones que nos ayudan, incluso
saber que el pais nos ampara. Ahora, corresponde saber
por qué estamos aqui y cudles son los pasos que se han
pasado y los que faltan por darse”.

de la actividad

Desarrollo

@ La persona facilitadora hace un recorrido con cinco
paradas bdsicas (opcional el nimero de paradas, se deja
a criterio de ella).

@ Las flechas de colores van sefialando el camino y en cada
parada estard graficado el paso que implica el proceso.

@ En cada parada la persona facilitadora se detiene JI crea
un espacio de didlogo para comunicar la funcién de
dicha estacién.

Ejemplo: \

Las autoridades de migracién las y los defectan: en
esta estaciéon aparece un cartel con una autoridad de
migracién y la persona facilitadora abre el didlogo
explicando su funcién o bien preguntando a los
educandos: “2quién creen que es esa persona?”

Hay que recordar que, para que sea si?nificofivo el
aprendizaje, debe se construirse en colectivo.

Al finalizar el recorrido se hace un recuento de los pasos
en el recorrido y cudl es la funciona de cada uno.

Reflexiéon

Esta actividad busca que los nifios, nifias y adolescentes,
por medio de un recorrido, conozcan el proceso por el
cual estan atravesando y no se sientan perdidos o sin

informacion.

Es importante que los nifios, nifias o adolescentes sientan
tranquilidad y comodidad.




1 Hora.

A Sensibilizar a los
ninos, nifas y adolescentes para
habilitar un mejor acercamiento
entre ellos o ellas y el OPI en el
momento de la entrevista.

r’M\Wes: Hoja y lapiz.
Wn de la actividad

Saludo inicial.

Todas y todos los participantes se dan la mano con tres
diferentes comparieros y companeras.

e scellle de la actividad

Lo actividad se trabaja en parejos.

La persona facilitadora indica que uno de los dos
compafieros o comparieras, le hace una serie de
preguntas al ofro u ofra, con el objetivo de conocer més
de su amigo o amiga.

Luego se invierten los papeles y cambian, con la intencién
que ambos se conozcan mejor.

Al terminar, la persona facilitadora pregunta si alguna
Eoreia quiere compartir lo que hablaron al momento de
acerse las preguntas.

Pregunta a las y los participantes cémo se sintieron al
momento de cuestionar y ser cuestionado o cuestionada,
por su companero o comparnera.

En ese momento, se estd creando un espacio de didlogo,
en donde se introduce uno de los pasos por los cuales
todos los nifios, nifias y adolescentes migrantes no
acompanados tienen que pasar en caso de ser detectados
por las autoridades de migracién en México (entrevista
del OPI), y que asi como ellos se cuestionaron, hay una

\\

\/'



guia de acfividades

persona que les pregunta ciertas temdticas con el fin de
ayudarles.

@ La hoja de papel es para que ellos anoten lo que les
parezca inferesante del otro.

Reflexién

Es importante crear confianza entre el actor y el
personaje (OPI) para que al momento de interactuar, el
ambiente sea agradable y la participacion del nifio, nifia
0 adolescente sea favorable.

La intencion es que sean sensibilizados, ya que hay
un momento en el que los entrevistan para conocer
su situacion y, por todos los acontecimientos que han
vivido, pueden estar un poco reacios.

3.3en el albergue )
se inferesdn por mi

45 minutos.

OIS  Permitir que el nifio, nifia y adolescente
reconozca el albergue como un lugar temporal que les
brinda proteccién y atencién gratuita mientras localizan a
su famifi)a o adulto responsable.

Mileiitelles: Ninguno en especial.

M {fele Mleebn de la actividad

@ La persona facilitadora pide que alguien de las y los
participantes brinde un saludo de bienvenida. En esta
ocasién, la persona facilitadora sélo esté mediando el
inicio.




o B ECelstellle de la actividad

‘ @ La persona facilitadora pide a las y los participantes que

formen un circulo y que tomen asiento.

@ El tema que facilita es la importancia de reconocer
el presente hogar o albergue temporal como un
establecimiento que les va dar asilo por un corto
tiempo, por esta razén es importante crear un ambiente
agradable y de respeto dentro del mismo.

@ Mientras se facilita el tema, se promueve el didlogo y la
participacién de todas y todos los participantes.

® La actividad se finaliza con un paseo por todo el albergue
u hogar, con el objetivo de orientar sobre el papel que
juega cada persona que labora en el mismo 'y de
transmitir la nocién de cuidado del entorno cotidiano.

(@ Reflexion

Cuidar y respetar el albergue y personal que labora en él,
ya que su intencion es brindar ayuda.

Es importante que la persona facilitadora les dé a los y las
participantes el numero de teléfono del hogar “Nuestras
Raices” 77-61-65-69 y su direccion “calle D 0-15 zona 1,

Quetzaltenango”.




ula de actividades

G migrantes NO acompanade

5.4 Soy Imporiante
pdra rmi pais

Tiempo: [Mylelge

; Desarrollar la imaginacién de los nifios, nifias
y adolescentes para qlue se vean como un personaije
importante dentro de la sociedad.

Material 33

@ Manera sencilla: hojas, marcadores, crayones, lapiz, efc.
@ Manera compleja: material reciclado.
[i{felellldebon de la actividad

© La persona facilitadora le da la oportunidad a uno o una
de los y las participantes para que dé la bienvenida a los

demds.

@ Por medio de una presentacién con carteles como
material de apoyo, la persona facilitadora desarrolla la
actividad “soy importante para mi pais” con el objetivo
de motivarles a sofiar, trazarse metas y a visualizarse

cumpliéndolas.
DIelstellle} de la actividad

@ Manera sencilla: Pueden hacer un dibujo de forma
artistica, plasméndose como ellos y ellas se ven en
un futuro, para luego presentarlo a sus compafieros y
companeras.

@ Manera Compleja: con material reciclado pueden
elaborar de torma creativa, algo que los y las represente
en su futuro.

39



@ Buscar un dia en especifico para presentarlo al personal
que labora en el albergue e incluso tener invitados

especiales.

Reflexiéon

Lo importante es que sientan que pueden aportar al pais y
pueden llegar a ser lo que ellos quieran si se lo proponen.




ula de acﬁvidddes

‘ ifios nifias
frabajar conlosN =
i ] rnigrantes NO qcompanad

y adolescentes

parfe 1 generacion de conf ianzas

actividad 1.1aprendiendo a
conocerile

i@ LEe=cr

Recorta las cinco figuras geométricas para que sirvan de moldes
al momento de trazarlas en los papeles de colores.
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rnigrantes NO gcompanade

parte 2 descubriendo mis

derechos

actividad 2 fengo derecho
aser fel

i@ it

Para la elaboracién de titeres de paleta recorta las diferentes
fl uras que se presentan en la hoja y utilizalas como molde en
popel de color

N N D
e e
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ula de acﬁvidddes

‘ ifios nifias
frabajar conlosN Sl
i ] rnigrantes NO qcompanad

y adolescentes

pdrfe 2 conociendo a quienes me
brindan afencion y profeccion

actividad 2.1 ninos y ninas
reconociendo quien me puede




ov




ula de acﬁvidades

‘ ifios ninas
frabajar conlosN =
i ] rnigrantes NO qcompanad

y adolescentes

pdrie 2 conociendo a quienes me
brindan afencion y profeccion

acfividad 4.1 adolescentes
conozcamos la funcion de las
Instituciones que nos ayudadn

| €9 _Instrucciones:!

Recorta las tarjetas que tienen escrito el nombre de instituciones
y personalidades que apoyan a los nifios, nifias y adolescentes
migrantes no acompanados.

CONAMIGUA

Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala

GRUPO BETA

del Instituto Nacional de Migracion

CASA NUESTRAS RAICES

Albergue

OPI

Oficial de Proteccion a la Infancia

Persona facilitadora

DOCTORI/A

Brinda atencién médica
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guid de actividades

SO acompafiade

parie 2 conociendo qujen me

da atencion y profeccion
actividad 4.3 juego de roles

B oo

Recorta las tarjetas con el nombre de los personajes que se
imitardn.

EDUCADORI/A

DOCTOR/A

OPI

EDUCADORI/A

SBS

POLICIA
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nado;
rnigrantes NO qcormpanad

parte 2 :cual es el procedimienio
que tfengo que sequirz

actividad 5.1 ayadame a sequir

| @9 Instrucciones:

Recorta y toma como muestra la flecha que se te presenta,
puedes hacerla con distintos colores.

e




ov




