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Nifios pequefios
como agentes
de su propio desarrollo

El Comité de la Convencibn de los Derechos del Nisnto celebré su dia de Debate General el pasado 17 de sep-
tiembre en Ginebra, Suiza, y se dedicé al tema “Implementacion de los derechos de los nifios en la pequefia
infancia", La Fundacién Bernard van Leer formé parte del comité organizador y también invité a cuatro de
sus contrapartes a participar en el evento, Espacio para la Infancia les pidié que contestasen a un cuestionario
como punto de partida para la reflexion en el grupo de trabajo sobre “Nifios pequefios como agentes de su
propio desarrollo”. Un resumen de sus respuestas se ofrece a continuacion.

La participacion infantil, ymito o realidad?: perspectivas del Caribe
Christine Barrow, Universidad de Waest Indies, Barbados

Todos los paises del Caribe han ratificado y firmado la
Convencién sobre los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas en Ia que se consagra la nocion del derecho del
nifo a participar en decisiones que afecten a su vida.
Con la introduccién del concepto de participacién, la
Convencién desvia el enfoque desde la perspectiva de
bienestar hacia Ia de derechos. Y lo hace promoviendo
el derecho de expresar opiniones y de ser escuchados,
el derecho a la libertad de expresion, al acceso a la
informacién y el derecho a la libertad de asociacién,

La realizacién de estos derechos del nifio requiere un
cambio radical y fundamental en la manera como se
define y trata al “nifio” en la cultura caribefia. Necesita
reemplazar la imagen cldsica del nifio como incapaz,
pasivo y dependiente, y elevarlo a la condicién de
agente social y sujeto de derechos. Esto implica que
en el Caribe, el nifio debe ser redefinido: no ha de ser
considerado como propiedad de sus padres ni tampo-
co como objeto mudo a expensas de la benevolencia,
guia o control de! adulto. Se le debe conceder la voz
critica para su propio desarrollo.

Esto no resulta de fécil aplicacion en ningun pais
¥, con el clima de opinién que radica en muchas
familias, comunidades y sociedades, esta dificultad
parece prevalecer en las mismas rafces del orden y
estabilidad social.

En algunos paises se divisa una pequena ventana de
cambio en las estrategias y modalidades de la partici-
pacién infantil. Normalmente, se han dado en forma
de parlamentos juveniles, elecciones infantiles, cum-
bres juveniles, consejos de jévenes, departamentos de
asuntos juveniles y comités en conferencias. Pero, sin
embargo, la participacién en estos foros y actividades
se limita a adolescentes y suele ocurrir como tenden-
cia simbélica. Ademds, el impacto de estos eventos
ocasionales, aunque importantes a la hora de empla-
zar los mensajes a favor de la participacién infantil,
suelen ser temporales.

Por lo que respecta al desarrollo de la primera
infancia, en lo referente al gobierno y familias, sélo
se da un minimo énfasis y, cuando se da, se limita
a la atencién, la custodia o a la preparacién para le
educacién formal, Parece darse poca importancia al
juego, la estimulacién y la creatividad o, incluso, a la
interaccién social y la comunicacién. Aunque existen
evidencias de cambio en algunos paises caribeios, los
centros que ofertan mas alld de la simple custodia o de
programas académicos son de gestién privada y, por
tanto, fuera del alcance de la mayoria de la gente.

Es necesario que en los paises caribefios no sélo se
institucionalice la participacién infantil de forma
sisterndtica y sustentable, sino que, ademds, se extien-
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da el mensaje y el precepto en las escuelas, familias
y comunidades.

Variables de pobreza y socloculturales

En el Caribe existe una ignorancia generalizada de las
fases de desarrollo psicolégico e intelectual del nifio. Las
creencias tradicionales locales y los mitos suelen contri-
buir a ello ya que radica la imagen del nifio pequefio
como inocente e incapaz, dependiente del adulto.

Percepciones inadecuadas y escaso trato se afiaden
al creciente estrés experimentado por padres y otros
adultos. Recientes investigaciones han identificado el
estrés y la frustracién paterna como correlativos de
niflos reservados y no participativos. El uso del cas-
tigo corporal come método disciplinario preferido es
también una variable relacionada con esto. Un patrén
constante indica que incluso niftos muy pequefios son
castigados en conformidad.

El estrés de los padres se relaciona con condiciones
como la pobreza. Las madres solteras que asumen
la doble carga del empleo y la crianza suelen ser las
mids susceptibles de sufrir estrés. En estos pafses con
altas tasas de desempleo y crisis econémicas se da el
problema adicional de la emigracién de adultos, con
la consecuente fragmentacién del apoyo de la red
familiar y la creciente prevalencia de la paternidad
individual. La noci6n original de Africa y de algunas
comunidades caribefias de que “para educar a un
nifio hace falta una tribu entera” es bastante impro-
bable que ocurra en las circunstancias actuales.

Junto a la pobreza, el desempleo y la migracién, se
dan también crecientes indices de delincuencia y
criminalidad, sobre todo en zonas urbanas. El dete-
riorado espiritu comunitario convierte al enterno
local en inseguro para los nifios y limita su partici-
pacién en el juego y otras actividades mds all4 de los
estrechos confines del hogar y del patio de recreo.

En el ciclo de vida de la infancia en el Caribe exis-
te una brusca transicidén desde la permisividad e
indulgencia de los mds pequefos, hacia la disci-
plina impuesta a la edad de 4 6 5 afios. A partir de
ahi, un buen nifio es aquel que se comporta bien,
es educado y obediente, “visto pero no ofdo”. Esta
concepcién desemboca en mayor presién para que
prevalezca la disciplina y el control mds que la pro-
visién de espacio y libertad para la participacién
infantil.

Conclusién

En el Caribe, los niftos pequefios permanecen invi-
sibles y sin voz incluso en sus propias familias. La
cultura de la participacién infantil debe filtrarse
desde las ceremonias oficiales en la escuela, hogares
y comunidades, y transformarse desde lo decorati-
vo y simbdlico, a la involucracién significativa. Las
intervenciones deben ir mds all4 del entorno socio-
institucional desafiando los implicitos mitos cultu-
rales e ideoldgicos y creencias que han configurado
imégenes caducadas de la innata configuracién,
capacidad y cardcter del nifio.

El derecho de los més pequeiios a participar en la India:;realidad o retérica?

K. Shanmugavelayutham, Loyola College, India

La organizacién Servicios Integrales para ¢l Desarrollo
del Nifio (Integrated Child Development Services)
fue creada en 1975 con el fin de ofrecer servicios para
el desarrollo del nifio y mejorar su salud, nutricién y
educacién en cada comunidad objetivo. Los benefi-
ciarios directos son nifios menores de 6 afios de edad.
El lugar donde se ofrece el servicio es el anganwadi o
centro de cuidado infantil, en el pueblo o barriada,
Un trabajador y asistente gestiona el anganwadi, cuyo
trabajo se centra en el desarrollo fisico, motor, cogni-
tivo y psicosocial de una forma organizada. Existen
30.639 anganwadis en Tamil Nadu, el estado situado
mis al sur de la India.

Ejemplos de participacién de nifios pequefios

El gobierno de Tamil Nadu introdujo patatas y gar-
banzos en lugar de un huevo por nifio y semana en
el suplemento nutritivo del anganwadi. Los nifios
pequefios fueron consultados sobre el cambio y la
mayorfa decla preferir el huevo. Se dio una masiva
campada y ¢l gobierno reintrodujo el huevo.

En numerosas ocasiones, ¢l trabajador del anganwadi
prepara sus clases diarias en funcién de las pre-
ferencias mencionadas por los nifios. Si no es asi,
los nifios se implican en sus propias actividades.
Independientemente del plan del trabajador del
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anganwadi, cuando los nifios solicitan una actividad
en particular como cantar, la carrera de la rana o [a
historia del elefante, éste sigue la eleccién de los nifios
y realiza la actividad. Asi, los nifios aprenden eligien-
do y no de forma forzada.

En los anganwadis, el compartir se da en dos dreas
en particular: “lo que 2l nifio le gusta mis” y “lo que
al nifio no le gusta nada” Para garantizar la parti-
cipacion, los trabajadores del anganwadi plantean
preguntas como ;qué os gustarfa ver? ja quién os
gustarfa conocer? o ;qué le preguntarfais? Los nifios
suelen ser muy directos cuando dan sus opiniones.

Nivel de participacion

En general, se da un cierto nivel de participacién
infantil pero todavia existe una falta de entendimien-
to y aceptacién sobre el derecho de los nifios a influir
en su propio desarrollo. Las causas pueden ser de
distinta {ndole.

En la cultura hindi, un nifio ideal es aquel que se
sienta sin moverse y un maestro ideal es el que man-
tiene a los nifios quietos. Se asume que "inactivo” es la
manera como un nifio deberfa ser. La mayoria de los
trabajadores de los anganwadi no experimentaron la
participacién real como alumnos: en la escuela, per-
manecian sentados, escuchaban y recitaban cuando el
maestro o decfa.

Muchos trabasjadores de los anganwadis valoran la
disciplina autoritaria, incluyendo el castigo fisico y la
vara, Algunos temen que la participacién de los nifios
se derive en cambio y trastornos. Los problemas
mencionados por los trabgjadores a sus jefes eran: su
bajo salario, exceso de trabajo, el deber de recoger a
los nifios en sus casas y la falta de servicios, La ratio

de nifios por trabajador en algunos anganwadi es
de 40 a 1, por lo que es muy dificil prestar atencién
individual. La variedad de actividades se ve también
limitada por normas y regulaciones impuestas por el
sistema. Los trabajadores tienen asi muy poco espacio
para desarrollar su creatividad.

Segiin la tradicién hindu sobre la disciplina, no se
estimula a los nifios de los anganwadis a interactuar
con sus padres: hablar con ellos puede ser incluso
castigado. La situacién socioecondmica difiere entre
nifios; algunas familias viven en extrema pobreza y
ello origina muchos problemas.

Nuevas perspeactivas sobre la educacién de la
primera infancia

La participacién en la educacién de la primera infan-
cia posibilita a los nifios poner voz a las actividades
que experimentan en preescolar, asf como retar la
experiencia y el impacto de los esfuerzos del adulto
por ayudarlos, Puede asegurar que las opiniones y
preocupaciones de aquellos mas directamente afec-
tados sean escuchadas. Puede contribuir, también, a
enfrentarse a las principales barreras que los nifios
afrontan en los anganwadis. Puede garantizar gue
programas mds apropiados, relevantes y sostenibles,
¥ por tanto, mds probablemente exitosos sean imple-
mentados. Cuando se pregunta a los nifios qué es
importante para ellos, suelen resaltar asuntos que los
adultos no considerarian de mayor trascendencia.

La participacién refuerza la autoconfianza y la
autoestima. Los nifios se benefician de la partici-
pacién adquiriendo y expandiendo sus habilidades,
conociendo a otros nifios y entendiendo que otros
comparten las mismas o similares experiencias y que,
por tanto, no estdn solos. Desarrollan asf una perspec-
tiva de grupo. La participacién da al nifio un sentido
de propésito y competencia y la creencia de que pue-
den tener un impacto positivo en sus propias vidas
¢ influenciar y cambiar las de otros, especialmente
las de sus padres y familias. La involucracién de los
nifios aportard numerosos beneficios, incluyendo
nuevas perspectivas, mejora en el entendimiento y
recomendaciones mds apropiadas, Esto es asi cuando
nos acercamos a ellos en su dia a dia.

Garantizando la participacion efectiva
El establecimiento de un entorno seguro y signi-
ficativo para la participacién de los nifios en los
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