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entra en vigencia el 1 de marzo del 2010

LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
DECRETA:

LEY GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA
TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.-

La presente Ley regula el ingreso, la permanenelaegreso de las personas extranjeras al
territorio de la Republica, con fundamento en kalgecido en la Constitucion Politica, los tratados
y los convenios internacionales debidamente soscriatificados y vigentes en Costa Rica, con
especial referencia a los instrumentos internatésnen materia de derechos humanos. Asimismo,
define los requisitos de egreso de las personasrgosnses.

Las personas costarricenses tienen derecho a marmigra ello, el Estado procurara el
crecimiento econémico y el desarrollo social equéldo en las distintas regiones del pais, evitando
gue haya zonas expulsoras de poblacion.

ARTICULO 2.-

Declarase la materia migratoria de interés pulge@ el desarrollo del pais, sus instituciones y la
seguridad publica.

ARTICULO 3.-

Mediante la presente Ley se regula el control sgésonas migrantes y se fomenta la integraciéon
de estas a la sociedad, con base en los prindpiosspeto a la vida humana, a la diversidad
cultural y de las personas, a la solidaridad, ladsgl de género, asi como a los derechos humanos
garantizados en la Constitucion Politica, los tasay los convenios internacionales debidamente
suscritos, ratificados y vigentes en el pais.

La Direccion de Migraciéon y Extranjeria determink& condiciones para el ingreso de personas no
residentes al pais; para ello, establecera leaviodt para la clasificacion de visa restringidaavi
consular e ingreso sin visa.

ARTICULO 4.-
Excluyense del ambito de aplicacion de esta Lesygoiente:

1) Los agentes diplomaticos y los funcionarioastbares acreditados en Costa Rica, asi
como las demas personas miembros de las misiopksnditicas permanentes o especiales y
de las oficinas consulares, en virtud de las nomeh®erecho internacional y de los tratados
ratificados por Costa Rica. Esta disposicion s@ leatensiva al nacleo familiar primario del
funcionario.

2) Los funcionarios, representantes y delegakiscomo las demas personas miembros
debidamente acreditadas, de las misiones permanedielas delegaciones ante las
organizaciones internacionales con sede en Costa Eista disposicion se hara extensiva al



nacleo familiar primario del funcionario.

Para efectos de la interpretacion de esta normentsande por nucleo familiar primario el
constituido por el conyuge del funcionario o ladiamarig segun sea el caso, asi como los hijos e
hijas de uno u otro, menores de veinticinco afimagores con alguna discapacidad; asimismo, sus
padres, siempre y cuando medie relacion de depeiladefodas las personas extranjeras indicadas
deberan ser portadoras de una visa diplomaticecialgbara ingresar al territorio nacional y
permanecer en él, salvo que estén exentas degqessite por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, en razon del principio de reogidad o de la normativa internacional ratificada
por Costa Rica. Dicho Ministerio tendra la competia exclusiva en esta materia.

TITULO II
PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA MIGRATORIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 5.-

La presente Ley fomentara la integracion de lasqmers migrantes al desarrollo del pais; para ello,
la Direccién de Migracion y Extranjeria disefiartiaegias y politicas publicas dirigidas a
fortalecer la sostenibilidad del Estado social eieedho.

El Poder Ejecutivo, con apego a lo establecidowssina Constitucion Politica, los tratados y los
convenios internacionales ratificados y vigente€esta Rica y en esta Ley, determinara la politica
migratoria de Estado, regulara la integracion dekrsonas migrantes, respetara su cultura y
favorecerda el desarrollo social, econdmico y caltdel pais, en concordancia con la seguridad
publica; también velara por la cohesion social seguridad juridica de las personas extranjeras que
habitan en el territorio nacional.

ARTICULO 6.-
La formulacion de la politica migratoria estargatada principalmente a lo siguiente:

1)  Promover, regular, orientar y ordenar las dindmiteagimigracion y emigracion, en
forma tal que contribuyan al desarrollo nacionalpedio del enriquecimiento econémico
social y cultural de la sociedad costarricensen €s® propésito, se promovera la
regularizacion e integracion de las comunidadesgrantes en la sociedad costarricense, asi
como el establecimiento de mecanismos que permmitariener y estimular el vinculo
permanente entre la sociedad nacional y sus comaesdde emigrantes.

2) Facilitar el retorno de las personas nadesabicadas en el exterior, que vean afectado
su derecho de retorno al pais, por causas humaaitaeviamente constatadas, o motivo de
muerte, siempre y cuando los familiares no pued&magar, por necesidad extrema, los costos
de traslado del cuerpo.

3) Controlar el ingreso, la permanencia y ekseg de personas extranjeras al pais, en
concordancia con las politicas de desarrollo natipiseguridad publica.

4) Orientar la inmigracién a las areas cuy@de#io se considere prioritario, hacia
actividades y ramas economicas que resulten deémpara el Estado, de conformidad con el
Plan nacional de desarrollo.

5) Garantizar la proteccion, atencion y defatestas personas victimas de la trata de
personas y coordinar con las instituciones compesddales garantias.

6) Garantizar que el territorio nacional sesidogpara toda persona con fundados temores
de ser perseguida, enfrente un peligro de ser sareetortura o no pueda regresar a otro pais,
sea 0 no de origen, donde su vida esté en rieegmrdormidad con los instrumentos
internacionales y regionales debidamente ratifisado



7) Garantizar el cumplimiento de los derechokdaifas, los nifios y los adolescentes
migrantes, de conformidad con las convencionesnatéonales en esta materia. Se tendra
especialmente en cuenta el interés superior de pstaonas.

ARTICULO 7.-

La politica migratoria se orientara a la implemeidta de acciones conjuntas, por medio de la
coordinacion interinstitucional, a fin de brindaraurespuesta efectiva a la situacién migratoria.
Asimismo, buscara impulsar acciones binacional@sikinacionales con los paises expulsores de
poblacién migrante tendientes a conseguir:

1) La busqueda de la complementariedad entreafeo de obra nacional y la migrante, en
forma tal que no exista un desplazamiento de laordarobra nacional por la incorporacion de
trabajadores inmigrantes.

2) Elrespeto a los derechos humanos y las garamifesitticionales de toda persona
extranjera que ingrese y permanezca en el pais.
3) La integracion de las personas extranjemdesprocesos econdémicos, cientificos,
sociales, laborales, educativos, culturales y deos:

4) El respeto a las costumbres, la convivepadifica y la diversidad de los habitantes.
5) La adopcion de medidas necesarias paratgamala seguridad y el orden publicos.

6) La facilitacién necesaria de procesos daleggacion de las personas que se
encuentren en el territorio nacional, de conformidan las politicas de desarrollo.

7) La tramitacion de toda gestion migratoribeté@ garantizar el aseguramiento a la
seguridad social por parte de las personas migrafaégarantia obligara a que todo tramite
migratorio deba contemplar, como uno de sus reqgsibiasicos, contar con los seguros que
brinda la Caja Costarricense de Seguro Social (JCSS

8) El pleno respeto de las obligaciones inteorales en materia de derechos humanos y
la proteccidn internacional de los refugiados.

9) La incorporacion de medios tecnolégicos gamanticen una prestacion eficiente y
transparente de los servicios que brinda la DiGec@eneral de Migracion y Extranjeria, asi
como la descentralizacion y simplificacion de eséosfuncion del usuario y sus necesidades.

10) El reconocimiento de la riqueza multicultuggistente en el pais y del desarrollo de las
potencialidades de todas las personas.

11) Las acciones que promuevan el retorno dedesopas costarricenses que han migrado.

ARTICULO 8.-

La planificacién de la politica migratoria debepigarse tanto en instituciones publicas como
privadas competentes; para ello, se tomaran enai@nsiguientes insumos:

1) Los planes de desarrollo nacional, regional o sedt@si como los programas anuales
operativos en relacién con los recursos humandtcadbs disponibles y los necesarios para
su cumplimiento.

2) Los informes del Ministerio de Trabajo y Seguridatial, sobre la situacion laboral
del pais.
3) Los informes de la CCSS sobre la demandsécios, el cumplimiento del aporte
patronal, en el caso de contratacion de trabajadot@bajadoras extranjeras, y del
aseguramiento voluntario de las personas trabajadodependientes.

4)  Los informes de los Ministerios de Agricultura yr@deria (MAG), Economia,
Industria y Comercio (MEIC), Comercio Exterior (C@&M), Planificacion Nacional y Politica
Economica (MIDEPLAN), Relaciones Exteriores y Cuftel Instituto Costarricense de



Turismo (ICT), en relacién con las necesidade®deaéctores productivos nacionales y de
inversion extranjera sobre recurso humano inexisternsuficiente en el pais.

5)  Los planes de desarrollo turistico elaborados pi@ & en funcién de las necesidades y
prioridades que enfrente el sector turismo.

6) Los informes del Ministerio de Educacion PublicaER), sobre el estado de la situacion
de la oferta y la demanda educativa en el pasjncidencia de la migracion en ella.

7) Los informes técnicos y académicos sobre la migragiel desarrollo que brinden las
universidades publicas por medio del Consejo Natide Rectores de Costa Rica (CONARE)
y las universidades privadas.

8) Los informes socioecondmicos emitidos por partdmstituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS).

9) Los informes emitidos por los Ministerios de Golagion y Policia, y de Seguridad

Publica.
TITULO 1Nl
AUTORIDADES MIGRATORIAS
CAPITULO |
CONSEJO NACIONAL DE MIGRACION
ARTICULO 9.-

Créase el Consejo Nacional de Migracion, como @gesesor del Poder Ejecutivo, del Ministerio
de Gobernacién y Policia y de la Direccion GeneéeadMigracion y Extranjeria.

ARTICULO 10.-
El Consejo estaréa integrado de la siguiente manera:

1) El ministro o la ministra de Gobernacion yiffal, quien lo presidira.
2) El ministro o la ministra de Relaciones Exiggs y Culto.

3) El ministro o la ministra de Trabajo y SegaddSocial.

4) El ministro o la ministra de Planificacion Nawal y Politica Econdmica.

5) El ministro o la ministra de Salud.

6) El ministro o la ministra de Educacion.

7) Eldirector o la directora general de MigraciOExtranjeria.

8) El presidente ejecutivo o la presidenta ejeaudel Instituto Costarricense de Turismo.

9) El presidente ejecutivo o la presidenta ejecuteréadCaja Costarricense de Seguro
Social.

10) Dos personas representantes de las organizacienasdciedad civil, vinculadas al tema
migratorio, nombradas por la Defensoria de los tdabes, segun se establezca en el
Reglamento de esta Ley.

Cuando el ministro, presidente ejecutivo o direatbpueda asistir a las sesiones del Consejo,
debera designar a un funcionario de su dependpadague lo represente.

Las personas miembros del Consejo, excepto eltdirde migracién o su representante,

devengaran dietas por su asistencia a las sesfmarasello, se ajustaran a las disposiciones de la
Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento tidcen la funcion publica, N.° 8422. El monto, los
incrementos y el nimero de estas dietas seraregyadbs que el Poder Ejecutivo determine para



las personas miembros de las juntas directivaagdmstituciones autbnomas.
ARTICULO 11.-
Serén funciones del Consejo las siguientes:

1) Recomendar al Poder Ejecutivo la politica migratgrlas medidas y acciones necesarias
para su ejecucion, orientadas a la promocion ded&rechos humanos de las personas
migrantes en coordinacion con instituciones publidas organismos internacionales y las
organizaciones sociales; las modificaciones dedallacion migratoria o de materias conexas
gue considere necesarias 0 convenientes.

2) Divulgar informacion sobre materia migratodgae permita impulsar programas y
proyectos favorables para la integracion socialadepersonas extranjeras que residan en el
pais, como sujetos activos en el desarrollo nationa

3) Recomendar, a la Direccion de Migracion y Extrdajerel disefio de acciones y
programas dirigidos a la poblacién costarricensileaite en el exterior tendientes a vincularla
efectivamente al pais; el desarrollo de accioneseyiten la discriminacion y cualquier forma
de violencia contra la poblacion extranjera quethan Costa Rica.

4)  Promocionar la participacion de la sociedad! @n el proceso de formulacion y
ejecucion de las politicas migratorias.

5) Asesorar a la Direccion General acerca deptogectos de integracion que se ejecuten
para atender las necesidades de la poblacion regran

Coordinar en su seno las acciones publicas queaggrinmigratoria desarrollan cada una de las
instituciones representadas en el Consejo de Maraasi como del resto del sector publico.

7) Nombrar y destituir a los miembros propiesy suplentes del Tribunal Administrativo
Migratorio.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Conseglsgpconvocar a cualquier persona fisica o
juridica, grupo étnico u organismo internacioné&cem®mnado con algun tema en discusion. Siempre
gue esté involucrado un menor de edad, el Consejocara a un representante del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), a efectos de garantel respeto de los derechos consagrados en el
Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia.

CAPITULO Il
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

ARTICULO 12.-

La Direccion General de Migracion y Extranjeriagqpara los efectos de la presente Ley se
denomina Direccion General, serd un 6rgano de desotracion minima adscrito al Ministerio de
Gobernacion y Policia; ademas, sera el ejecutta pelitica migratoria que dicte el Poder
Ejecutivo, con las competencias y las funcioneslgserialan la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 13.-

Seran funciones de la Direccion General, desadadl&n el contenido de la presente Ley y su
Reglamento, las siguientes:

1) Autorizar, denegar y fiscalizar el ingreso, la panencia y el egreso legal de las
personas extranjeras al pais. Para dicho efeuitré@las directrices generales de visas de
ingreso correspondientes.

2) Rechazar, en forma razonada, las solicitudes desogle las personas extranjeras que
no cumplan los requisitos exigidos por la presérie



3) Registrar el movimiento internacional de las peasoynelaborar los datos estadisticos
correspondientes, desagregados por sexo, naciadaédad y categoria migratoria. Tendra el
deber de intercambiar con otros entes del Estaeli@céos de desarrollar un control migratorio
integral.

4)  Crear y mantener actualizado un registro generkgdpersonas extranjeras que cuenten
con autorizacion para la permanencia legal enisl pa

5) Inspeccionar los medios de transporte nacionakenacional, con el fin de aplicar la
normativa migratoria vigente.

6) Impedir la salida del territorio nacional o de é&gias territoriales, a los medios de
transporte internacional, cuyos pasajeros o pekrsaneumplan las obligaciones de la presente
Ley; igualmente, cuando lo haya ordenado una a#dijurisdiccional.

7) Inspeccionar los lugares de trabajo y alojamiegtogpcionalmente y cuando exista
causa justificada, a fin de verificar el cumplinide la presente Ley y su Reglamento.

8) Autorizar por un plazo hasta de dos afiasrpgables a otros dos, el ingreso de
trabajadores extranjeros a territorio nacional.

9) Impedir el ingreso o egreso de personas getas) 0 el egreso de nacionales, cuando
exista algun impedimento o incumplan los requisistablecidos al efecto por la legislacion
vigente.

10) Formular planes, programas y proyectos presstprios para el ejercicio de sus
atribuciones y presentarlos ante las instanciaglgtegmine el Poder Ejecutivo.

11) Ejecutar la apertura de fideicomisos previamentereamados por la Junta Administrativa.

12) Otorgar, cuando corresponda, la autorizacion desagy permanencia a las personas
extranjeras que pretendan realizar espectaculdEsib

13) Ejecutar la politica migratoria de conformidamh la Constitucion Politica y los tratados
internacionales vigentes en materia de derechoshosn

14) Delegar y avocar, en caso necesario, facudtddesu competencia, cuando con ello se
faciliten los servicios que debe prestar.

15) Aprobar los cambios de categorias y subcaitgganigratorias, y otorgar las prorrogas
de permanencia de conformidad con la presente Ley.

16) Declarar ilegal el ingreso o la permanencipeisonas extranjeras en el pais.

17) Cancelar, mediante resolucién razonada, la perncantgal de personas extranjeras en
el pais, cumpliendo las normas del debido procAsanismo, dictar tal declaratoria cuando
se constate la vinculacion de personas extrangel@somision de hechos delictivos de
naturaleza dolosa.

18) Ordenar la deportacion de personas extranjeegescutar las érdenes de expulsion.

19) Otorgar y renovar los documentos que acredégreimanencia migratoria legal de
personas extranjeras, incluso de las personascomghcion de apatridas sea determinada por
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

20) Fijar el monto real de los depésitos de garatgtarminados por la presente Ley,
tomando en consideracion, para ello, el valor dédtb aéreo, terrestre o maritimo al pais de
origen del usuario, cotizado en temporada altaonEsar, por resolucién fundada, los casos en
gue a criterio de la Direccion General procedaaligkoneracion.

21) Definir y ejecutar los proyectos de integradidanciados por el Fondo Especial de
Migracion y el Fondo Social Migratorio.



22) Habilitar o clausurar puestos migratorios pnagreso o el egreso internacional de
personas, asi como autorizar el ingreso a tewittacional, mediante resolucién fundada, de
una persona extranjera que no cumpla o no alcacemplir los requisitos de ingreso
establecidos en los procesos ordinarios.

23) Otorgar documentos migratorios a las persoaamnales y extranjeras.

24) Autorizar la salida del pais de su personando este deba realizar viajes en razon de
las funciones propias de su cargo.

25) Coordinar, con las demas autoridades publiaagcciones que garanticen la aplicacion
de la presente Ley y su Reglamento.

26) Presentar ante la Comision de Visas Restrasgydde Refugio las solicitudes de dicha
condicion.

27) Comunicar las resoluciones de la Comisionidas/Restringidas y Refugio.

28) Trasladar, al Tribunal Administrativo Migratorimd recursos que sobre exclusién,
cesacion, revocacion y cancelacion de la condideérefugiado dicte la Comision de Visas
Restringidas y Refugio, de conformidad con lo dstatio en el articulo 1 de la Convencion
de Refugio de 1951 y su Protocolo de 1967.

29) Incluir en la Memoria anual del Ministerio deli&onacién y Policia y remitir ante el
Consejo, independientemente de otros temas, unmefdetallado sobre la politica y la
gestion migratorias puestas en ejecucion.

30) Promover la integracion de las personas migrahtesna de la sociedad costarricense,
asi como de los costarricenses radicados en el@xte

31) Habilitar o clausurar centros de aprehensida parsonas extranjeras sujetas de
deportacion en el territorio nacional.

32) Llevar un control permanente sobre pasaportesagttt) pasaportes emitidos,
pasaportes reportados como perdidos, duplicadpasiportes y renovacion de pasaportes.

33) \Verificar el pago de los derechos fiscales dglgen abonarse de acuerdo con la
naturaleza de los tramites.

34) Repatriar a los costarricenses ubicados en eliextenando causas humanitarias asi lo
ameriten, asi como, repatriar a los costarricetiserados muertos en el exterior, siempre y
cuando los familiares no puedan sufragar, por ndaeé€xtrema, los costos de traslado del
cuerpo. En ambos casos, previa resoluciéon fundada.

35) Informar a las entidades supervisoras del sistamaadiero las politicas migratorias, en
especial las relacionadas con los estatus migoatgrios documentos de identificacion.

36) Las demas que tengan relacion directa con la dinegcel control del movimiento
migratorio en el pais, resolviendo discrecionalragniediante resolucién motivada los casos
cuya especificidad deban ser resueltos de mansgratdide lo sefialado por la tramitologia
general.

CAPITULO 1lI
DIRECCION Y SUBDIRECCION GENERALES

ARTICULO 14.-

Quien ocupe la Direccion General y la Subdirec@G@meral de Migracion y Extranjeria, que para
los efectos de la presente Ley se denominan dirgetteral y subdirector general, seran
funcionarios o funcionarias de libre nombramiergbrdinistro o la ministra de Gobernacién y
Policia. El director general y el subdirector gahseran los representantes de la Direccion



General, deberan ser profesionales con el gradionmide licenciatura, debidamente incorporados
al colegio profesional respectivo, cuando la caresi lo exija, y ser de reconocida solvencia
moral. El director general sera el superior jarég de la Direccion General y el funcionario
competente para ejercer y coordinar las funcioeesse 6rgano. El subdirector general
desempeniard las tareas especificas que le asidimeatdr general y lo sustituird durante sus
ausencias temporales.

Seré& deber de la Direccion General ejercer el abytia integracion migratorias mediante la
atencion a las infracciones de la presente Lelog derechos y las libertades de las personas
migrantes; también sera responsable de la dividgacia promocion de sus derechos.

CAPITULO IV
POLICIA PROFESIONAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

ARTICULO 15.-

La Policia Profesional de Migracién y Extranjeradsun cuerpo policial especializado de la Fuerza
Pulblica; estara adscrito a la Direccion GenerdWggacion y Extranjeria y sera regido por la Ley
general de policia, N.° 7410, de 26 de mayo de,99ds reformas. Este cuerpo policial tendra
competencia especifica para controlar y vigilangteso de personas al territorio nacional, o el
egreso de él, asi como la permanencia y las aatleglque en el territorio nacional llevan a cabo
las personas extranjeras, de conformidad con $gp®sliciones de la presente Ley y su Reglamento.

Operativamente, estara a cargo del director germrghs instrucciones, érdenes y directrices seran
de acatamiento obligatorio. La organizacion, lagifones, los grados y las obligaciones de la
Policia Profesional de Migracién y Extranjeria seableceran via reglamento; asimismo, este
cuerpo normativo conformara una junta policial, teredra una funcion asesora ante el director,
sobre la marcha y administracion de dicho cuerpicipb

ARTICULO 16.-

La Policia Profesional de Migracién y Extranjegadra competencia en todo el territorio de la
Republica, asi como en las misiones oficiales quaeon de su cargo tengan que ejercer fuera de
él, de conformidad con lo dispuesto en los tratgdo@nvenios internacionales suscritos y
ratificados por el pais en esta materia. Suslatdgs estaran habilitados para ejercer sus fuegion
las veinticuatro horas del dia y tendran fe puhpiaea efectos de notificacién, citacién y confeacio
de actas, y para todos los propdsitos de la aphicate la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 17.-

El personal de la Policia Profesional de Migragidtxtranjeria estara sujeto a la presente Ley y su
Reglamento, a la Ley general de policia y su Regiam y a la Ley general de la Administracion
Publica, en lo aplicable a ese cuerpo policial pginuicio de los derechos laborales adquiridos.

Quienes ocupen la jefatura y la subjefatura delgeil Profesional de Migracion y Extranjeria
seran empleados de confianza nombrados por etalirgeneral de Migracion y Extranjeria,
deberan cumplir los requisitos que para su cargstsblecen en la Ley general de policia y su
Reglamento, y desempefaran las tareas especifieaste les asigne. La organizacion, la cadena
de mando y sus signos distintivos seran definidosl eeglamento respectivo.

ARTICULO 18.-
Las personas miembros de la Policia ProfesionMigeacion y Extranjeria, debidamente
identificadas, deberan:

1) Velar por el estricto cumplimiento de las disigiones de esta Ley y su Reglamento, de la
Ley general de policia y su Reglamento, destac@&nslosol como garantes de las personas
extranjeras que tienen bajo su competencia.



2)  Realizar, con pleno respeto a los derechos humahosntrol migratorio durante el
ingreso de personas al territorio nacional y sesmde él, asi como sobre las actividades de
las personas extranjeras que habitan en el paificaredo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Ley; asimismo, reahzastigaciones sobre los delitos de trafico
y trata de personas, asi como de cualquier otracicibn de naturaleza migratoria como
organo auxiliar del Ministerio Publico.

3) Solicitar documentos de identificacion de las peaso para determinar su condicién
migratoria, y realizar estudios sobre la veracidedichos documentos.

4)  Ejecutar el rechazo, la deportacion y la expulsiéitas personas extranjeras, cuando
corresponda, de conformidad con el proceso regladta presente Ley.

5) Efectuar el control migratorio de las personasagyéras en cualquier lugar del pais y en
los medios de transporte nacional, internaciorgryicular, con el propésito de verificar su
condicién migratoria.

6)  Controlar, en cualquier lugar del pais, el embamdesembarque de pasajeros,
tripulantes y del personal de dotacién de mediasatesporte internacional y nacional.

7)  Ejecutar las ordenanzas, disposiciones y resolaside la Direccion General, el
Tribunal Migratorio Administrativo, asi como cualguotra dictada por autoridades
jurisdiccionales costarricenses.

8)  Efectuar, previa autorizacion del director genanalpecciones en hoteles, pensiones,
casas de alojamiento, casas de huéspedes, motdtgbtecimientos similares y lugares de
trabajo, los cuales seran definidos reglamentarnigneSe exceptian las habitaciones
privadas, salvo que se haya emitido una ordenlaeashiento, conforme a la legislacion
nacional, con el fin de determinar la condicion maigria de las personas extranjeras.

9)  Ejercer control migratorio a los extranjeros nadestes en el pais que realicen
espectaculos publicos, con el propdésito de verifecautorizacion expresa para realizar tal
actividad, asi como su situacion migratoria.

10) Levantar las actas correspondientes por infracsiaria presente Ley.

11) Entrevistar a los presuntos infractores de estayllggcer constar sus manifestaciones,
asi como permitirles la comunicacién con sus reptasites legales o sus familiares.

12) Aprehender, por un plazo maximo de veinticuatrabpa personas extranjeras para
efectos de verificar su condicion migratoria; tiansido este plazo, debera iniciarse el proceso
migratorio correspondiente, caso contrario se adesu liberacion inmediata. Dicho plazo
podra ser ampliado en situaciones calificadas yianéslresolucion debidamente justificada
por el director general.

13) Trasladar al centro de aprehension de personan@s sujetas a deportacion, a toda
persona migrante cuando en su contra se tramigba ejecutarse una deportacion o una
expulsion. Para ello, debera presentar a dictsoparjunto al parte policial correspondiente.

14) Custodiar, cuando asi lo ordene la citada Direc@Géneral, a las personas extranjeras
gue hayan sido autorizadas a ingresar al paisnygrexcer en él en calidad de transito, con el
objeto de garantizar su egreso del territorio naadio

15) Actuar con la diligencia debida para asistir y pgerr a las victimas del delito de trata de
personas, asi como a las personas cuya vida ddagjesté o haya sido puesta en peligro, a
consecuencia de haber utilizado las vias del trdiicito de migrantes. Para tal efecto,
coordinara sus acciones con las autoridades comdsmtes que determine esta Ley y su
Reglamento, y la demés normativa conexa.

16) Impedir la salida del territorio nacional o de dagias territoriales, a las personas y los



medios de transporte internacional, cuando suggrasa su personal incumplan las
obligaciones impuestas por la presente Ley y slaRemto, o cuando asi lo ordene una
autoridad judicial.

17) Notificar citaciones o cualquier otro documento tpgeordene la Direccion General.

18) Ejecutar las disposiciones del Poder Ejecutivdikela a las restricciones de ingreso al
pais de determinadas personas extranjeras o genfrasjeros.

19) Acatar las directrices que la Direccién Generaltampara el cumplimiento de la presente
Ley y su Reglamento, desempefiando labores de tgrieogestion administrativa, cuando a
criterio de la Direccion General tal intervenci@asiecesaria para el funcionamiento correcto
del servicio publico.

20) Investigar la situacion migratoria de las persdredsajadoras extranjeras; para ello,
podran ingresar a los centros de trabajo en habasdles, revisar pasaportes, cédulas de
residencia, permisos de trabajo, asi como cualgtierdocumento de identificacién, a fin de
comprobar infracciones contra la presente Ley Rasglamento.

21) Autorizar o denegar el ingreso y egreso de persextagnjeras en los aeropuertos,
puertos y puestos fronterizos, siguiendo el pronedito migratorio que se establecera en el
Reglamento de la presente Ley.

22) Autorizar la salida de nacionales del pais, siergpmgando no exista impedimento
dictado por autoridad judicial competente.

23) Notificar y coordinar con el PANI, la atencidén @ lcasos en los que esté involucrado
un nifio, una nifia o un adolescente.

24) Realizar sus funciones, tanto a nivel nacional corteynacional, con base en las
potestades que le otorga el ordenamiento jurigiarg tales efectos, mantendra acceso directo
con INTERPOL y otros organismos internacionalesa ghcumplimiento cabal de sus
funciones.

25) Llevar a cabo actividades preventivas que deselgima violencia y la criminalidad en
materia migratoria.

26) Realizar investigaciones en el campo migratoriatreola corrupcion y la criminalidad
organizada transnacional.

La clasificacion anterior no limita las facultadpse se deriven de otros articulos de esta Ley o de
normas contenidas en otros cuerpos legales vigeBtegl momento de ejercer el control

migratorio, la Policia Profesional de Migracion xti&anjeria podra retener el pasaporte o
documento de viaje de la persona extranjera ctin dé verificar su condicién migratoria, a

efectos de poner a la persona a la orden de laddire General de Migracidon para que inicie el
proceso correspondiente. En los casos en qugsierg, la persona aprehendida debera ser puesta
a la orden de un juez, para que inicie el proceshioi penal correspondiente.

La Policia Profesional de Migracién y Extranjergahsra asistir por un cuerpo de profesionales que
brindaran apoyo para el desempefio de sus funcienéss mismos términos y las condiciones de
la Unidad Policial de Apoyo Profesional, creadalpgsresente Ley.

ARTICULO 19.-

Créase la Unidad Policial de Apoyo Profesional lehjmando de la Direccion General de
Migracion y Extranjeria; estara adscrita a la RalRrofesional de Migracion y Extranjeria y sera
un cuerpo policial integrado por funcionarios palies.

Dicha Unidad técnica operacional estara integradgpfesionales de distintas disciplinas
académicas incorporados al colegio respectivop®rdsos en que este exista, quienes estaran bajo



el Régimen del Estatuto Policial.

La Direccion General de Migracion y Extranjeria @odelebrar convenios con las universidades
publicas y privadas del pais para incluir, en laddd Policial de Apoyo Profesional, el servicio ad
honorem de estudiantes universitarios o paraunigegcs cuyo tiempo les sera acreditado para su
trabajo comunal universitario o la practica prajesi. Estas personas no estaran bajo el Régimen
del Estatuto Policial, ni gozaran de los benefigstblecidos en el articulo 39 de este.

Las funciones de la Unidad Policial de Apoyo Prioieal seran las siguientes:

1) Brindar apoyo y asesoramiento a los mando®og integrantes de las unidades de la
Policia Profesional de Migracién y Extranjeria.

2) Emitir criterio técnico relativo a las aati@nes policiales, cuando sea requerido o las
circunstancias lo ameriten.

3) Brindar apoyo legal policial y profesionallipial en los operativos de rutina y en todos
los que planifique la Policia Profesional de Migbacy Extranjeria, cuando asi lo requiera.

4) Emitir las recomendaciones necesarias cqeguasn el ejercicio de las garantias
constitucionales y el mantenimiento del orden mabyi la paz social, cuando asi lo soliciten
las unidades policiales.

5) Colaborar con el departamento legal eraiitacion de los recursos de habeas corpus y
de amparo, incoados contra los funcionarios pddisia

6) Otorgar la capacitacion legal y técnica ezglas por los oficiales policiales.
7) Todas las labores policiales propias dejaar

Los profesionales integrantes de dicha Unidad tanderecho a los siguientes incentivos salariales:

a) Dedicacion exclusiva.
b) Carrera profesional, de acuerdo con la reglfgacion vigente en la Direccién General
de Migracion y Extranjeria.

C) Un veinticinco por ciento (25%) a la base goncepto de disponibilidad.

d) Anualidades, conforme a los parametros vegean la Direccion General de Migracion
y Extranjeria.

e) Riesgo policial, conforme a los parametrgentes para los Ministerios de Gobernacion
y Policia, y de Seguridad Publica.

CAPITULO V
AGENTES DE MIGRACION EN EL EXTERIOR

ARTICULO 20.-

La Direccion General de Migracién y Extranjeriaidie, mediante reglamento, las pautas de
interrelacion con los agentes migratorios en edréxt y coordinara con los Ministerios de
Relaciones Exteriores y Culto, Comercio Exterief,@mo con el ICT y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, y los consulados de Costa Ried exterior, la difusion de la presente Ley, y los
aspectos basicos del modelo migratorio costarrecens

Adicionalmente a este esfuerzo, cada consuladad@elséar en capacidad de informar a los
usuarios extranjeros lo siguiente:

1) Caracteristicas generales del pais, su organizpoidtica, su estructura socioeconémica
y su sistema educacional.

2) Incentivos para la atraccion de inversion extrangipais. Para tales efectos levantara
un listado de las consultas hechas, las consultasiadas y la inversion que por su medio



llegb a establecerse en el pais.
3) Oportunidades de estudio en Costa Rica, asi compréadizaje del idioma espafiol.

4)  Requerimiento de personal técnico profesional otifieo, asi como de trabajadores
temporales y de empleo doméstico.

5)  Franquicias con las cuales puedan beneficiarsahagrantes que ingresen con capital.
6) Facilidades y seguridad que se ofrecen para lasidre

7) Facilidades y beneficios que se ofrecen para lesopas extranjeras que sean admitidas
en la subcategoria de rentistas o pensionadas.

8) Informacion sobre el procedimiento para determim&ondicién de refugiado y de asilo
aplicable en Costa Rica.

ARTICULO 21.-

Quienes sean representantes consulares de Coatdd®ieran cumplir funciones de agentes de
migracion en el exterior y estaran obligados asacatumplir las disposiciones de la Direccion
General, la presente Ley, su Reglamento y lastdites generales de visas de ingreso y
permanencia para no residentes. Seran evaluadabrante mediante la presentacion al director
general de Migracion, de un informe de gestion.

ARTICULO 22.-
Las funciones de los agentes de migracion en etiekiseran las siguientes:

1) Recibir y remitir a la Direccién General, cuandoresponda, las solicitudes de personas
extranjeras que deseen ingresar a Costa Ricadirresiella, segun las categorias y
subcategorias migratorias establecidas en la geekey. La inobservancia de esta norma
constituira falta grave. La falta del funcionacmnsular no otorga ningun derecho al
peticionario.

2)  Otorgar, cuando proceda, las visas de ingresoisigplas personas extranjeras, de
conformidad con la presente Ley, su Reglamentg dil@ctrices generales de visas de ingreso
y permanencia para no residentes que emita la@dre&eneral.

3) Consignar la visa, cuando corresponda y por elpgeepermitido, en los pasaportes o
documentos de viaje, aceptados por Costa Ricasdeersonas extranjeras cuyo ingreso al
pais haya sido autorizado por la Direccion Geneds acuerdo con la categoria y
subcategoria migratoria respectivas.

4)  Extenderles, cuando proceda, pasaporte o salvoctindlias personas costarricenses en
el exterior, segun lo establecido por la presepteysu Reglamento.

5)  Emitir, previa autorizaciéon del director o la dit@@ general, el documento migratorio
para el ingreso a Costa Rica de las personas gtaamesidentes permanentes o residentes
temporales en el pais, que se encuentren en eloexteo cuenten con representacion
diplomatica ni consular acreditada en el pais €uelse encuentren.

6) Elaborar todos los informes que se establezcaamegitariamente, respecto de los
pasaportes y salvoconductos extendidos en el aasubs libretas en blanco que posean y
toda visa que otorguen o emitan, asi como ejetadars los actos notariales o consulares que
se requieran, en el cumplimiento de sus obligasi@oeno agentes de migracion en el exterior.

7) Informar a la persona extranjera sobre los alcapt&s limitaciones de su categoria
migratoria.

8) Informar al Departamento de Refugiados sobre edalds un extranjero de acceder al
procedimiento, para el reconocimiento de la coddicie refugiado en Costa Rica.



La enumeracién anterior no limita las facultades swrjan de la presente Ley, su Reglamento o de
otros cuerpos normativos vigentes.
ARTICULO 23.-

Las actuaciones del agente consular, al margeasd#igposiciones de la presente Ley, su
Reglamento o las directrices emitidas por la Didat&eneral, constituiran falta grave y seran
causal de destitucion sin responsabilidad patr@wi. tal propdsito, la Direccion General remitira
la gestidn correspondiente ante el titular de Retess Exteriores, quien interpondra, si procede, la
denuncia del caso ante el Ministerio Publico. &etsiaciones del agente consular al margen de la
presente Ley seran absolutamente nulas.

ARTICULO 24.-

Cuando en el exterior se solicite un documento aiigio para una persona costarricense menor de
edad indocumentada, cualquiera que sea el mobgogdnsules costarricenses, antes de extender
dicho documento, deberan consultar a la Direcciéne@al para determinar si la persona menor es
efectivamente costarricense, asi como la fechayesdto migratorio por el cual se efectud su salida
y la legalidad o ilegalidad de su egreso, el pasat o interés que une al petente con el menor, y s
egreso del pais con la persona autorizada poréc&dn General.

El Reglamento de la presente Ley establecera ekgimiento para el retorno de la persona menor
de edad.

CAPITULO VI
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MIGRATORIO

ARTICULO 25.-

Créase el Tribunal Administrativo Migratorio commano de desconcentracion maxima adscrito
al Ministerio de Gobernacion y Policia, con compeia exclusiva e independencia funcional en el
desemperio de sus atribuciones. Lo resuelto potteinal agotara la via administrativa.

El Tribunal Administrativo Migratorio tendra sede 8an José y competencia en todo el territorio
nacional.

ARTICULO 26.-

El Tribunal Administrativo Migratorio estara integlo por tres miembros propietarios y tres
suplentes, quienes actuaran en caso de ausenp&giimento, recusacion o excusa de los
propietarios.

El nombramiento de las personas miembros del TalbAdministrativo Migratorio sera potestad
del Consejo Nacional de Migracion, previo concyrgblico de antecedentes.

Las personas miembros de dicho Tribunal seran remobrpor un periodo de seis afios y podran
ser reelegidos, con el procedimiento indicado epaetafo anterior. Para su remocion, deberan
atenderse las formalidades dispuestas en el libcapitulo Del Procedimiento Ordinario, de la Ley
general de la Administracion Publica, N.° 62272dke mayo de 1978.

Los miembros del Tribunal Administrativo Migratorgeran juramentados por el presidente del
Consejo Nacional de Migracién.

ARTICULO 27.-

Para ser miembro propietario y suplente del TribAdaninistrativo Migratorio, debera tenerse el
grado minimo de licenciatura y experiencia miniraaitico afios en materia migratoria u otras
afines. Dos miembros propietarios y sus respessuplentes deberan ser abogados.

Tanto los miembros propietarios como los supledéd®ran ser personas que, por sus antecedentes,
titulos profesionales y reconocida competenciaamateria, sean garantia de imparcialidad y
acierto en el desempefio de sus funciones.

Los propietarios deberan trabajar tiempo completotanto a los suplentes se les remuneraran sus
servicios solo cuando ejerzan efectivamente laesg respectiva, por cualquier causa que la
genere.

Anualmente, este Tribunal elegira de su seno usigeete, un vicepresidente y un secretario.



ARTICULO 28.-

El Tribunal Administrativo Migratorio debera realizsus funciones sujeto a los principios de
oralidad, oficialidad, celeridad e inmediacion dgfueba, sin perjuicio de la implementacién de
medios supletorios para la evacuacion de la pruel@mdo las circunstancias asi lo ameriten.

El Tribunal debera ajustar su actuacion al procestito y las normas de funcionamiento
establecidos en la presente Ley y su Reglamersioplgtoriamente, por la Ley general de la
Administracion Publica, N.° 6227, de 2 de mayo @é8] el Cédigo Procesal Contencioso-
Administrativo, N.° 8508, de 28 de abril de 200 y ey N.° 8220, Proteccion al ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativog} de marzo de 2002.

ARTICULO 29.-

El Tribunal Administrativo Migratorio sera el Orgarcompetente para conocer y resolver los

recursos de apelacion planteados contra las reégokscfinales dictadas por la Direccion General

de Migracion y Extranjeria, en materia migratoyiaontra las resoluciones finales dictadas por la
Comision de Visas Restringidas y Refugio, en mateei refugio.

ARTICULO 30.-

El Tribunal Administrativo Migratorio estara oblid@a a procurar el asesoramiento que considere
idéneo y necesario cuando por la tecnicidad lo @eex fin de resolver cada extremo planteado,

pues sus resoluciones deberan ser siempre razonadasesoramiento podra provenir de cualquier
organismo, nacional e internacional o de persqgudsljcas o fisicas, no relacionadas con el asunto
por resolver o interesadas en él.

TITULO IV

DERECHOS, LIMITACIONES Y OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS

CAPITULO |
DERECHOS Y LIMITACIONES

ARTICULO 31.-

Las personas extranjeras gozaran de los deredhsggrantias individuales y sociales reconocidos
para las personas costarricenses en la ConstitRoildtica, salvo las limitaciones que esta
establezca. Las normas relativas a los derecmoisifinentales de las personas extranjeras se
interpretaran conforme a los convenios en materideslechos humanos y a los tratados y acuerdos
internacionales ratificados que se encuentren tégaen especificamente, por lo siguiente:

1) Toda persona extranjera tendra derechoaksaa la justicia, al respeto de las garantias
del debido proceso, al derecho de defensa y atlerde peticién y respuesta.

2) Las personas extranjeras que cuenten conzadion para permanecer en el pais
podran circular libremente por el territorio na@grpor el tiempo que defina la autorizacion.

3) Las personas extranjeras estaran sujetasraduisitos fijados en esta Ley, su
Reglamento y en otras normas juridicas aplicabkes, ingresar al pais, permanecer en él o
egresar de él.

4) Las personas extranjeras podran ser compelidaandonar el pais, cuando sean sujetas
a sanciones administrativas, segun lo dispuesta gresente Ley o cuando asi lo disponga la
autoridad judicial.

5) Las personas extranjeras Unicamente podratesanidas segun lo dispuesto por la
Constitucion Politica, las leyes y las disposicioocentempladas en la presente Ley. Para la
aplicacion de la legislacion migratoria, este deogoodra ser limitado bajo los siguientes
supuestos y condiciones de caracter excepcioeabpse y cuando no exista otra medida
menos gravosa:



a) Aprehensién cautelar por un maximo de veirdtiro horas, para efectos de verificar
su condicién migratoria. Este plazo podra ser @dplen situaciones especiales y bajo
resolucién justificada y emitida por el directongeal. Confirmada la infraccién migratoria
y al descartase otra medida menos gravosa, ladibreGeneral debera dictar el
procedimiento de deportacion.

b)  Unavez resuelta la identificacion de la persorieagjera, por parte del consulado de
su pais de origen, la detencion administrativagdrgpexceder el plazo méaximo de treinta
dias naturales y en dicho término debera ejeculaideportacion dictada. Este plazo podra
ser ampliado en situaciones especiales y justdisqdr parte de la Direccion General.

C) En caso de detencidén administrativa, la personamgeta tendra derecho a
permanecer durante el periodo de aprehension krganque cuente con las condiciones
necesarias para garantizar un trato digno y respetasi como las especificidades de
género, generacional o discapacidad.

6) Las personas extranjeras tendran accesotaimsisde seguridad social costarricense, de
acuerdo con la legislacion vigente y su categoligratoria. Asimismo, tendran el deber de
contribuir con la sostenibilidad del sistema deusieig@d social y de contribuir con los gastos
publicos.

7) Toda persona extranjera que se encuentretstamal control y los procedimientos
migratorios debera ser informada de las razones d@rehension, ofrecérsele posibilidad de
comunicacion, incluida la requerida para la as@teoonsular, acceso a un abogado por
cuenta propia; ademas, debera contar con un ietérmm caso de que sea necesario, asi como
el pleno acceso al expediente administrativo. &S0 de aprehension, tendra derecho a que se
le garantice un trato digno y adecuado, tomandmuenta las especificidades en razén de
género, edad, discapacidad y otros.

8) Toda persona extranjera tiene derecho abys@cibir asilo en el territorio nacional, en
razon de los convenios internacionales suscritasifyfcados por el pais.

9) Ningun extranjero solicitante de refugiouece le haya otorgado dicha condicion,
podréa ser expulsado, deportado o rechazado a&ispg®a 0 no de origen, donde su derecho a
la vida esté en riesgo.

10) Toda persona extranjera autorizada a permaneadmengte en el pais tiene derecho a
integrarse plenamente a la sociedad costarricense.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS

ARTICULO 32.-

Las personas fisicas de nacionalidad extranjerae@mcuentren en el pais, estaran sujetas al pago
de las mismas cargas tributarias o de seguridadl spe las costarricenses, segun las normas
juridicas aplicables en esas materias. Ademasaastaligadas a realizar los depdsitos exigidos

por la presente Ley.

ARTICULO 33.-

Las personas extranjeras estaran sujetas a lassitigmes establecidas en la presente Ley, su
Reglamento y, en general, al ordenamiento juridigente, asi como a las siguientes obligaciones:

1)  Aexcepcion de los no residentes sefialados eti@llar89 de esta Ley, las personas
extranjeras autorizadas para permanecer legalreardgkpais, estan en la obligacién de
comunicar por escrito, a la Direccion General, todmbio de su domicilio. Ademas, deberan
indicar, expresamente, el lugar para la recepagonatificaciones dentro del perimetro judicial
de San José o en las oficinas regionales de ladime General o en un medio electrénico



mediante el cual sea posible comunicarles cualgegaiucion administrativa; en caso
contrario, se tendran por notificadas en el trarsgcde veinticuatro horas.

2) Las personas extranjeras que se encuentrenrgorio nacional tendran la obligacién de
portar, conservar y presentar, a solicitud de taradad competente, la documentacion que
acredite su identidad, expedida por las autoridadegpetentes del pais de origen o de
procedencia, asi como la que acredite su situawigratoria en Costa Rica, salvo en los
supuestos previstos en esta Ley y su Reglamermnieataso.

3) Las personas extranjeras tendran la obbigagde egresar del pais cuando venza el plazo
de permanencia autorizado por la autoridad migegtsalvo que medie la solicitud de un
cambio de categoria o0 una prorroga otorgada pbadiatoridad migratoria. Toda estancia
irregular en territorio costarricense hard quepErsonas extranjeras deban cancelar una multa
migratoria equivalente a cien délares moneda d&stados Unidos de América (US$100,00),
por cada mes de estancia irregular en el pais 4 éefecto, se les prohibira el ingreso por un
plazo equivalente al triple del tiempo de su pernara irregular.

4) Las personas extranjeras usuarias de lg®sr migratorios y a las que se les haya
concedido un estatus legal en Costa Rica, pagaramouato adicional de veinticinco dolares
moneda de los Estados Unidos de América (US$2%03) momento en que se otorgue
dicha regularizacion, asi como cada vez que se déngvacion de permanencia en el pais.
Lo recaudado por tal concepto se destinara al F8od@l de Migracion creado en la presente
Ley.

5) Las categorias de personas no residentssgategorias especiales pagaran un monto
anual equivalente a cinco doélares moneda de l@gl&stUnidos de América (US$5,00). Lo
recaudado se destinara al Fondo Social de Migracién

Quedaran exentos de estos pagos, las personasaseecedad, refugiadas, asiladas, apatridas,
personas mayores de edad con discapacidad y tlabegaransfronterizos, asi como turistas.

La Direccion de Migracion y Extranjeria, con basecgterios emitidos por el Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos y el IMAS, podtarerar a las personas extranjeras de dicho
pago, cuando la condicién socioecondmica asi ldfigiee. Ademas, podra hacerlo, mediante
resolucion fundada, cuando por medios razonabldsteemine dicha situacion de vulnerabilidad
social.

TiITULOV
INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34.-

La Direccion General habilitara, en el territorcional, los puestos migratorios por donde podra
realizarse, exclusivamente, ingreso y el egresal Egpais de las personas nacionales y extranjeras
también, podra disponer clausurarlos, si lo comaidecesario.

En aeropuertos, puertos, marinas y fronteras, facbion General podréa establecer una oficina de
visas en arribo, cuyas tasas para el usuario @ughcel costo del pago migratorio. Dicho agente
migratorio sera nombrado por el Ministerio de Rielaes Exteriores y Culto y tendra el grado de
consul.

ARTICULO 35.-

La Direccion General ejercera el control migrata®ingreso y egreso del territorio nacional.
Dicha informacién sera de acceso publico, exceptofbrmacion correspondiente a las personas



menores de edad, a los refugiados y a los saltegade la condicion de refugiado.
ARTICULO 36.-

Sera obligacion de toda persona que pretenda argakterritorio nacional o egresar de él, hacerlo
exclusivamente por los puestos habilitados paes &flectos y someterse al control migratorio
correspondiente, con el fin de determinar si cueatalas condiciones y los requisitos legales y
reglamentarios vigentes para permitirle el ingr@geais o la salida de él. En todos los casos
debera mediar la autorizacion correspondiente @récion General, por medio del funcionario
competente de la Policia Profesional de Migracigxtyanjeria.

ARTICULO 37.-

Toda persona nacional o extranjera que pretendasagal pais o egresar de él, debera presentar,
en el puesto migratorio correspondiente, una tagetingreso y egreso que sera facilitada por los
medios de transporte internacional de personascepeionalmente, por la Direccion General. El
contenido, las caracteristicas y el formato dealtahjeta seran determinados por la Direccion
General.

ARTICULO 38.-

Las personas costarricenses ingresaran al teoritasional mediante la comprobacién de su
nacionalidad o por medio de un documento idénee lastautoridades migratorias.

ARTICULO 39.-

Al ingresar al pais, las personas extranjeras dalymyrtar el documento de viaje valido, extendido
por la autoridad competente.

ARTICULO 40.-

La Direccion General llevara un registro de impeshions de egreso del pais, segun las 6rdenes que
emitan al efecto las autoridades jurisdiccionateapetentes y de impedimentos de ingreso, segun
lo ordene el Poder Ejecutivo, el ministro de Goberdn y Policia o la Direccion General.

Para registrar los referidos impedimentos, la @&dadrque lo ordene debera indicar, como minimo,
el nombre de la persona, la nacionalidad, el tipampero de su documento de identificacion, la
fecha de nacimiento y el motivo del impedimento. nihgun caso, la Direccion General anotara
impedimento alguno, si no constan los datos refsrid/ no levantara la restriccion de salida
impuesta, si no existe una orden por escrito @efaridad que la emiti6. Ademas, en el registro de
impedimentos de ingreso, la Direccion General pbder constar la informacion suministrada por
los cuerpos policiales nacionales o internacionales

ARTICULO 41.1as regulaciones sobre ingreso, egreso y permanepaia las personas
extranjeras que soliciten asilo o la condicion defugiado, se regiran conforme a la
Constitucion Politica, los convenios ratificadosvigentes en Costa Rica, y la demas
legislacion vigente.

ARTICULO 42.-

Las personas extranjeras que pretendan ingresrmapecer bajo la categoria migratoria de no
residentes, requeriran, ademas de la visa, erakms@si previstos en las directrices generales de
visas de ingreso y permanencia para no residdatesmprobacion idénea de que egresaran del
pais por el medio de transporte que corresponaaqud contaran personalmente con recursos
econdémicos para subsistir en el pais. Los medios glemostrar que se cuenta con esos recursos,
asi como su monto minimo, seran determinados poomsejo Nacional de Migracion. En el
Reglamento de la presente Ley se fijaran los par@smecondmicos correspondientes.

ARTICULO 43.-



Las personas extranjeras que posean la documeantacidmplan los requisitos de ingreso
establecidos en la presente Ley, tendran deretigresar al pais y a que la autoridad migratoria
competente haga constar el comprobante de autidnizde ingreso correspondiente.

ARTICULO 44.-

La Direccion General, por medio de los funcionadospetentes de la Policia Profesional de
Migracion, no admitira el ingreso al pais de laspeas extranjeras que no reunan los requisitos
legales o reglamentarios en el momento de la icgfrede control migratorio o de los que cuenten
con impedimento de ingreso, segun las causalesmetalas por la presente Ley o su Reglamento;
ante tales situaciones, ordenara su rechazo. ngiargo, mediante resolucién razonada del director
general, podra autorizar dicho ingreso cuando medizones de humanidad, oportunidad o
conveniencia para el Estado costarricense, algermsaislinstituciones, o para alguna entidad
académica, religiosa, deportiva o sin fines deducr

ARTICULO 45.-

El Reglamento de esta Ley determinara los reqsisiégoacceso para la obtencion de cualquier
condicion migratoria contenida en la presente beiycomo los procedimientos en los que debe
enmarcarse la solicitud y todo lo referente atevacion de dicho estatus migratorio.

CAPITULO Il
VISAS DE INGRESO

ARTICULO 46.-

La visa constituye una autorizacion de ingreseritorio nacional extendida por el director

general o el agente consular, cuando lo autoriperakero, o cuando asi lo permitan las directrices
generales para el otorgamiento de visas de ingiiesbpresente régimen se exceptua el
otorgamiento de visas diplomaticas y oficiales. cBsos excepcionales, el director de Migracion
podra conceder visas, sin que para esos efectovisealantes las directrices generales de visas de
ingreso y permanencia para no residentes; en aste debera fundamentar y razonar debidamente
su decision.

ARTICULO 47.-

La Direccion General establecera las directriceeigges de visas de ingreso y permanencia para
no residentes, para personas extranjeras provesidatdeterminados paises o zonas geograficas,
con base en los acuerdos y los tratados internaei®nigentes y en las razones de seguridad,
conveniencia u oportunidad para el Estado costarsee.

ARTICULO 48.-

Las directrices generales de visas de ingresomgencia para no residentes contemplaran los
paises que no requeriran visa, los que requerisanconsular y los que requeriran visa restringida.
Las visas consulares deberan ser gestionadasoardgdntes consulares costarricenses, y las visas
restringidas deberan ser solicitadas personalnaenéclos agentes consulares costarricenses, o0 ante
la Direccién General, por un tercero interesadaddgbente autorizado mediante poder especial.

ARTICULO 49.-

La Comision de Visas Restringidas y Refugio estaggrada por el ministro de Trabajo y
Seguridad Social o su representante, el ministi®adgiridad Publica o su representante y el
ministro de Relaciones Exteriores y Culto o suesentante. El Reglamento de la presente Ley
establecera lo relativo a su funcionamiento y aegamon.

La Comision de Visas Restringidas y Refugio teradsu cargo la determinacién del otorgamiento
de visas restringidas y de la condicion de refudgolas personas que asi lo soliciten ante la
Direccion General.



Las personas miembros de la Comision devengaréasdsalvo que sesionen con interposicion
horaria de su trabajo. El monto, los incrementesniimero de estas dietas seran iguales a los que
el Poder Ejecutivo determine para las personas r@sde las juntas de las instituciones
auténomas.

ARTICULO 50.-

Las personas extranjeras que gocen de permaneiggitana legal bajo la categoria de residentes,
no requeriran visa para ingresar al pais, siempeecqmprueben dicha condicion migratoria. Por

Su parte, las personas extranjeras que no requissapara ingresar al pais, bajo la categoria
migratoria de no residentes, podran cambiar dgyaeemigratoria si cumplen los requisitos
exigidos para el acceso a tales categorias, ldsscseran definidas en el Reglamento de la presente
Ley.

ARTICULO 51.-

Las personas extranjeras que pretendan ingresalabegtegoria migratoria de no residentes, salvo
las excepciones que determinen las directricesrglesede visas de ingreso y permanencia para no
residentes, requeriran la visa de ingreso correlipote. El plazo de permanencia sera autorizado
por el funcionario de la Direccion General compttert ingreso de la persona extranjera al pais,
con base en las directrices establecidas por kEcEidn General. Antes del otorgamiento de la visa,
los agentes de migracion en el exterior deberdnebtde la Direccién General, la autorizacion de
ingreso respectiva, en los casos que correspords;etrdo con las directrices generales de visas
de ingreso y permanencia para no residentes.

ARTICULO 52.-

Las personas extranjeras que pretendan ingresaldsagategorias especiales, a excepcion de las
subcategorias de refugiados, apatridas o asileefpseriran la visa de ingreso correspondiente,
segun el procedimiento y por el plazo que establez®ireccion General mediante reglamento.

ARTICULO 53.-

Los agentes de migracion en el exterior podrargatarna visa provisional de residente
permanente o de residente temporal, cuando mediautnrizacion emitida previamente por la
Direccion General. Una vez en el pais, la persotranjera debera completar su tramite, segun los
requisitos, el procedimiento y las condiciones het@ados en la presente Ley y su Reglamento.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho de la pessertranjera de ingresar al pais bajo la categoria
migratoria de no residente, segun lo establecidasdirectrices generales de visas de ingreso y
permanencia para no residentes, en tanto se ressiefveticion.

ARTICULO 54.-

La visa sera extendida en el pasaporte o docundeniaje idoneo, emitido por la autoridad
competente y en ella se debera indicar la categugeatoria, la subcategoria y el plazo de
permanencia legal autorizados.

ARTICULO 55.-

La visa implica una mera expectativa de derechsupone la admision incondicional de la
persona extranjera al pais ni la autorizacion demaeencia pretendida; estara supeditada a un
depdsito de garantia, en los casos que correspsagdia la presente Ley y su Reglamento, asi
como al control migratorio que el funcionario cortgoee realice para verificar el cumplimiento de
todos los requisitos legales y reglamentarios drigpara el ingreso.

ARTICULO 56.-

A la persona extranjera que cuente con impedimenéstricciones de ingreso segun la presente
Ley, no se le otorgara visa ni se le permitiraésgr al pais.

ARTICULO 57.-



La visa debera utilizarse en un plazo méaximo dergaglias, a partir de la respectiva notificacion a
solicitante 0 a su representante. Sin embarge,ward solicitud razonada, la Direccion General
podr& prorrogar las visas por el plazo que considportuno.

ARTICULO 58.-

La Direccion General podré otorgar visa multipéeclial daré al beneficiario derecho de ingresar al
pais las veces que considere necesario, en el plajo las condiciones determinadas en el
Reglamento de la presente Ley, y segun lo dispyesttas directrices generales de visas de
ingreso y permanencia para no residentes.

ARTICULO 59.-
Contra la denegatoria de la visa no cabra recugsme.
ARTICULO 60.-

El Reglamento de la presente Ley establecera tpssieos y procedimientos para el otorgamiento
de visas de ingreso, sin que para tales efectogdieable lo dispuesto en el titulo Xl de la
presente Ley, asi como los casos en que se ddizarea depdsito de garantia antes del
otorgamiento de la visa y en los casos en queetadsito sea susceptible de exoneracion por
motivos de humanidad, oportunidad o convenienciiqail

CAPITULO 1l
IMPEDIMENTOS PARA INGRESAR AL PAIS

ARTICULO 61.-

Las personas extranjeras seran rechazadas en @ntwen que pretendan ingresar al territorio
nacional y, aungue gocen de visa, no se les aatéré ingreso cuando se encuentren
comprendidas en cualquiera de los siguientes stqmies

1) Cuando no reutnan los requisitos de ingreBalados en la presente Ley y su
Reglamento.

2) Cuando su ingreso implique un riesgo comprobada lgasalud publica, de acuerdo con
los estudios técnicos y los protocolos de atenaéhizados por el Ministerio de Salud.

3) Cuando hayan cumplido condena por delito dolodo®dltimos diez afios, en Costa
Rica o en el extranjero, siempre y cuando el disga reconocido como tal en nuestra
legislacion.

4)  Cuando existan motivos fundados para considerasujuggreso compromete la
seguridad publica.

5)  Cuando tengan impedimentos de ingreso ordenaddegbtinisterios de Seguridad
Puablica o Gobernacion y Policia o por la Direcd@eneral, segun los plazos estipulados al
efecto en la presente Ley.

6) Cuando tengan restricciones de ingreso ordenadasd poder Ejecutivo.
7)  Cuando la persona extranjera haya sido condenadelpmales internacionales.

8) Cuando hayan estado vinculadas a bandas o pardbliasuenciales o a grupos
vinculados con el crimen organizado.

Para los efectos del presente articulo, la DirecGéneral debera consultar sus registros y atender
todo informe que emitan al efecto los cuerpos faés del pais, dentro de las competencias
determinadas por la Ley general de policia, asioca@oabar la informacion internacional pertinente
para el ejercicio de sus funciones. En el cadasipersonas refugiadas y solicitantes de la
condicion, las diligencias para recabar informaci@oional e internacional deberan realizarse en



estricto apego al principio de confidencialidadcdaformidad con los instrumentos
internacionales.
ARTICULO 62.-

En casos muy calificados, la Direccion General gguirmitir el ingreso de personas extranjeras
gue se encuentren impedidas; para ello, segumfagestos indicados, cuando de conformidad con
criterio técnico formal debidamente fundamentadomunicado de manera expresa, los diferentes
cuerpos policiales asi lo consideren necesariogfados de investigacion o de captura de la
persona extranjera.

ARTICULO 63.-

Por razones actuales de seguridad y salud pubtieagjamente fundamentadas, el Poder Ejecutivo
podra imponer restricciones de ingreso a deterraipatdsona extranjera o grupo extranjero.

CAPITULO IV
RECHAZO

ARTICULO 64.-

El rechazo es la accién mediante la cual la awtdridigratoria niega a una persona extranjera su
ingreso al territorio nacional y ordena su traslawhoediato al pais de origen o procedencia, 0 a un
tercer pais que la admita, cuando:

1) No cumpla los requisitos de ingreso exigigosla legislacion vigente o presente algun
impedimento para ingresar al pais.

2) Sea sorprendida intentando evadir el comtigtatorio o ingresando por un lugar no
habilitado para tal efecto.

ARTICULO 65.-

La determinacion y ejecuciéon del rechazo, seg@siablece el articulo 64 de esta Ley, requiere el
deber de emitir, por parte de la autoridad migratemcargada de realizar el control de ingreso al
pais, un acta en la que se indiquen los motivosedbbzo, la autoridad policial y migratoria que
determind los supuestos y la indicacién de quedmdpugnarse en la sede consular costarricense,
y que tal impugnacién no tendra efecto suspensgumna.

La ejecucion del rechazo solo podra realizarsdgsopuestos de control migratorio habilitados, y
se dejara constancia de la recepcion de la pemmrzarte de las autoridades del pais de acogida o
del medio de transporte responsable del retorno.

La determinacion y ejecucion del rechazo se radlizan plena observancia del articulo 31 de la
Constitucion Politica.

En ningun supuesto podran rechazarse personas esat®edad no acompafadas ni a las personas
de las que no exista certeza de su mayoria de edadautoridades migratorias encargadas de
realizar el control del ingreso al pais deberdormfr, de manera inmediata al PANI, sobre la
situacion de estas personas menores de edad. NE| &\ el acto, debera asumir la representacion
temporal y el traslado a un albergue de estas pa&ssdhasta que se realicen las investigaciones
correspondientes.

CAPITULO V
PERMANENCIA LEGAL

ARTICULO 66.-

Por permanencia legal se entendera la autorizaeicmpermanecer en el pais, emitida por la
Direccion General, segun las categorias migratdoagequisitos y los procedimientos



establecidos en la presente Ley y su Reglamento.
ARTICULO 67.-

El otorgamiento de la categoria migratoria pretgadistard condicionado a los presupuestos de
seguridad publica y al desarrollo econémico y datBapais, ademas de los requisitos que
determine el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 68.-

La solicitud de ingreso y permanencia legal deo&rsonas extranjeras debera ser gestionada ante
los agentes consulares de Costa Rica en el extramjen su defecto, ante la Direccion General de
Migracion, por el interesado o por un representdatBdamente autorizado mediante poder
especial, de conformidad con los requisitos y tasliones que determine el Reglamento de esta
Ley.

De la disposicion anterior se exceptuan los sigageoasos, en los cuales la persona interesada
debera presentar su solicitud ante la Direccione@enla cual autorizara la apertura del expediente
respectivo:

1) Los parientes de ciudadanos costarricenSesentenderan como tales el conyuge, los
hijos, los padres y los hermanos solteros.

2) Los parientes de personas extranjeras r@ssléegalmente en el pais. Se entenderan
como tales el conyuge, los hijos y los padres teses

3) En los casos en que la Direccién Generaligeacion emita una directriz, en relacion
con determinada categoria migratoria.

Asimismo, en casos calificados de representanéesntes, ejecutivos y personal técnico de
empresas, establecidos en el pais 0 que se eraruentproceso de establecimiento, universidades,
ordenes religiosas y organizaciones no gubernatasrgatablecidas en el pais, asi como cualquier
otro caso de caracter excepcional, la Direccione@empodra autorizar, discrecionalmente, la
apertura del respectivo expediente de tramite degeencia legal de la persona interesada y de su
grupo familiar.

ARTICULO 69.-

Sera inadmisible la solicitud de permanencia legdh persona extranjera que haya ingresado al
pais o permanezca en él en condiciones contraliadispuesto en la presente Ley; se exceptua de
esta norma a las personas menores de edad. Bajwiomes de humanidad, la Direccion General
podra admitir dichas solicitudes mediante resoluéiddada.

ARTICULO 70.-

No se autorizara la permanencia legal, a la persgmanjera que haya cumplido condena por delito
doloso en los ultimos diez afios, en Costa Ricaa@ ertranjero, siempre y cuando el ilicito sea
reconocido como tal en nuestra legislacion, sijupso de la autorizacion de permanencia
provisional establecida en el articulo 72 de |s@née Ley.

ARTICULO 71.-

El Poder Ejecutivo podréa establecer, mediante tiegrpor un plazo determinado, regimenes de
excepcion con el objeto de legalizar la situaciégratoria de las personas extranjeras que no estén
a derecho; para tales efectos, sefialara los rexgucgie tales personas deberan cumplir para
acceder a tales regimenes de excepcion. Antesmterhulgacion del decreto, el Poder Ejecutivo
podréa requerir el criterio del Consejo NacionaMigracion, el cual debera emitir su
recomendacion en un acto debidamente razonad®mptando las areas de seguridad publica,
empleo y seguridad social.

La Direccion General de Migracién podra determpracedimientos especiales y de caracter



permanente para la obtencién de estatus migrat@aoa todas las personas cuyas situaciones
nacionales les impidan cumplir los requisitos ntigtias exigidos por la legislacion migratoria
costarricense. Dichos procedimientos de normabmamigratoria se regiran caso por caso y se
determinaran mediante resolucion fundada emitiddgd®ireccion.

CAPITULO VI

AUTORIZACION DE PERMANENCIA PROVISIONAL
ARTICULO 72.-

Por orden judicial o de un tribunal administratilaDireccién General otorgara autorizacion de
permanencia migratoria provisional a las persoraameras que deban apersonarse a un proceso.
El plazo de vigencia de la autorizacion referida& sketerminado por el juez.

ARTICULO 73.-

De solicitarse el ingreso o la permanencia de @nsopa extranjera, en razon de matrimonio con
una persona costarricense, debera demostrarsgatobia y fehacientemente, el conocimiento
reciproco entre ambos contrayentes; para la remvde dicho estatus debera acreditarse, en los
mismos términos, la convivencia conyugal.

Ademas, en caso de solicitar residencia, dichoimaiio debera estar debidamente inscrito ante el
Registro Civil de Costa Rica.

Los derechos obtenidos bajo la regularizacion getenanencia de la persona extranjera en
territorio nacional seran otorgados con caractedimionado y temporal por un lapso de un afio, y
para su renovacion se debera acreditar, afio daa€arvivencia conyugal; después de tres afos
consecutivos, tal acreditacion, otorgard accesmaeente a la condicion de residente por parte del
conyuge extranjero. El incumplimiento de dichouisijo acarreara la orden de expulsion del
extranjero del territorio costarricense.

ARTICULO 74.-

Las personas extranjeras privadas de libertad égjéimadas por la sentencia condenatoria para
permanecer provisionalmente en el pais duranfeda@don de esta y para realizar actividades
educativas y laborales relacionadas con las disersalalidades de ejecucion de la pena.

El Ministerio de Justicia expedira un documento igeatifique y acredite a las personas que
cumplan su sentencia en una modalidad que les f@eegriesar, total o parcialmente, de los centros
penitenciarios durante la ejecucion de esta, yrdahéormar trimestralmente, a la Direccion
General de Migracion y Extranjeria, de las persemassta condicion.

También debera informar a la Direccion General doaei juez de ejecucion de la pena le haya
concedido, a una persona extranjera, la libertadictmnal o le haya resuelto favorablemente un
incidente de enfermedad.

Asimismo, informara al Ministerio de Trabajo y Sedad Social la realizacion de actividades
remuneradas de caracter laboral a favor de emppébdisas o privadas o de personas particulares,
por parte de toda persona en ejecucidon de sentebhagaempresas o las personas particulares
pueden brindar ocupacion remunerada a personagxas sentenciadas, Unicamente durante la
ejecucion de la pena.

En el caso de las personas extranjeras a quiehes senceda el beneficio de ejecucion condicional
de la pena, el Tribunal deberd informar a la Dikaté&eneral de Migracion y Extranjeria, en el
momento de la imposicidon de la sentencia.

CAPITULO VII
EGRESO



ARTICULO 75.-

Para salir legalmente del pais, toda persona debei@ el documento migratorio valido, expedido
por la autoridad migratoria competente; ademasptiutas condiciones y los requisitos que
determine la legislacion correspondiente.

ARTICULO 76.-
La autoridad migratoria podra impedir la salida kgl a toda persona:

1) Que no posea la documentacion migratoriasa@, conforme a las disposiciones de la
legislacién vigente.
2)  Que tenga impedimento de salida ordenado por taidatl judicial competente.

3) Que no cancele los impuestos de egreso correspaslie

4)  Que sea una persona menor de edad costarricersaimjera y no porte el permiso de
salida expedido por la autoridad competente, saivios casos de personas menores de edad,
hijos o hijas de funcionarios diplomaticos debidateedentificados.

TITULO VI
CATEGORIAS MIGRATORIAS
CAPITULO |
RESIDENTES PERMANENTES
ARTICULO 77.-

Sera residente permanente, la persona extranfgree la Direccion General le otorgue
autorizacion y permanencia por tiempo indefinidm) base en lo sefialado por la presente Ley y su
Reglamento.

ARTICULO 78.-

Podran optar por la categoria migratoria de resgdde@rmanente, las personas extranjeras que
cumplan los siguientes requisitos:

1) La persona extranjera, su conyuge y suditaes de primer grado por consanguinidad
gue hayan gozado de una residencia temporal durastafios consecutivos.

2) La persona extranjera con parentesco deepgnado por consanguinidad con
ciudadano costarricense; se entenderan como thegadres, los hijos menores 0 mayores
con discapacidad y los hermanos menores de edayares con discapacidad.

3) A quien la Comisién de Visas Restringidd®ejugio otorgue dicha condicion.

Para efectos de renovacion de su condicion migaayazuando corresponda, los residentes
permanentes deberan acreditar su aseguramiendasagaros de la CCSS, como minimo desde el
momento en que se les otorgod dicha residenciafgrera ininterrumpida hasta el momento de
renovar su cédula de extranjeria. Las excepcioestaanorma seran establecidas via reglamento.

CAPITULO Il
RESIDENTES TEMPORALES

ARTICULO 79.-

La Direccion General de Migracidon otorgara una azécion de ingreso y permanencia por un
tiempo definido, superior a noventa dias y hastadpe afios, prorrogable en igual tanto, a quienes
se encuentren comprendidos en las siguientes sgjocas:



1) El conyuge de ciudadano costarricense, doomidad con lo dispuesto en el articulo
73 de la presente Ley.

2)  Los religiosos de las religiones que deban estaddadas ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

3) Los ejecutivos, los representantes, losrgesey el personal técnico de las empresas
establecidas en el pais, asi como sus conyug@sse Fambién estaran contemplados en esta
categoria los empleados especializados que potacpespia o en relacién de dependencia se
integren a tales labores y sean asi requeridosspdesarrollo de estas, segun criterio de la
Direccion de Migracion.

4)  Los inversionistas.
5) Los cientificos, los profesionales, los pasanties yécnicos especializados.

6) Los deportistas debidamente acreditados ante edepmilacional del Deporte y la
Recreacion.

7)  Los corresponsales y el personal de las agencipedsa.

8)  Quien haya convivido con su conyuge e hijos menoEn discapacidad, de las
personas mencionadas en los incisos anteriores.

9) Los rentistas.
10) Los pensionados.

ARTICULO 80.-

Los residentes temporales Unicamente podran reddizactividades remuneradas o lucrativas, por
cuenta propia o en relacién de dependencia, gDadacion General les autorice. Tal autorizacion
tomara en cuenta los dictamenes de caracter reclativmelaborados por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, asi como otros criterios deveniencia y oportunidad.

Asimismo, los dependientes de dichos residentegdates podran estudiar o laborar, previa
autorizacion de la Direccion. Ademas, deberdnelanel pago migratorio correspondiente.

Los residentes temporales comprendidos en lasarédsdl), 2), 5) y 6) del articulo 79 de esta Ley,
guedaran exentos del pago migratorio contemplad® xciso 4) del articulo 33 de esta Ley.

Para efectos de renovacion de su condicion migaayazuando corresponda, los residentes
temporales deberan acreditar su aseguramientosadpsos de la CCSS, desde el momento en que
se les otorga dicha residencia y en forma inintepida hasta el momento de renovar su cédula de
extranjeria. Las excepciones a esta norma setdinesdas via reglamento.

ARTICULO 81.-

Para obtener la permanencia legal bajo la subcdtede pensionados, las personas extranjeras
deberan comprobar que disfrutan pensiones mensymemanentes y estables provenientes del
exterior, cuyo monto no podra ser inferior a miladlés, moneda de los Estados Unidos de América
(US $1000,00) o su equivalente.

ARTICULO 82.-

Para obtener la permanencia legal bajo la subadtede rentistas, las personas extranjeras deberan
comprobar que disfrutan rentas mensuales, permesgmstables, provenientes o generadas del
exterior o de los bancos del Sistema Bancario Matigpor un monto minimo de dos mil

quinientos dolares moneda de los Estados Unidésmdica (US $2500,00) o su equivalente, por
mes. Las personas extranjeras que deseen optestpsrsubcategorias podran amparar a sus
dependientes para efectos migratorios.

Con dicho monto, el interesado podra solicitareumanencia legal, la de su conyuge y la de sus
hijos menores de veinticinco afios o los hijos magyaon discapacidad.



ARTICULO 83.-

Los ejecutivos, los representantes, los gerengépgrsonal técnico de las empresas establecidas en
el pais, no podran acreditar un ingreso salaraftior al salario minimo legal, incrementado en un
veinticinco por ciento (25%) para esa misma posicgstablecido por las leyes laborales vigentes

en Costa Rica.

También, deberan acreditar su adscripcion a unreegula CCSS, para efectos de optar por la
renovacion de su cédula de extranjeria.

ARTICULO 84.-

Las personas residentes temporales interesadasdet@mitar sus solicitudes, para obtener los
beneficios de esta Ley, por medio de los funciasaconsulares acreditados en el extranjero o, en
su defecto, en las sedes nacionales de la Diredeidnigracion y Extranjeria.

ARTICULO 85.-

La persona residente temporal podra cambiar deatedparia dentro de la misma categoria
migratoria, si cumple los requisitos correspondisnasi como frente a otras categorias migratorias.

ARTICULO 86.-

En caso de que la persona residente temporal ngantas condiciones por las cuales se le
otorgd la permanencia legal y se adscriba a unrgetpula CCSS, podra solicitar prérroga, de
conformidad con las disposiciones del Reglamenta geesente Ley.

CAPITULO IlI
PERSONAS NO RESIDENTES

ARTICULO 87.-

No seran residentes, las personas extranjeragaagulia Direccion General les otorgue
autorizacion de ingreso y permanencia, segun dgasesites subcategorias:

1)  Turismo.
2) Estancia.

3) Personas extranjeras en transito, de conformidadosanstrumentos internacionales en
la materia.

4)  Personas extranjeras en transito vecinal frontgpaoun plazo méximo de cuarenta y
ocho horas.

5)  Personal de medios de transporte internacionahs&jgros y mercancias.

ARTICULO 88.-

Para los efectos de otorgamiento de la visa yeglgptle permanencia, en la subcategoria de estancia
se encontraran las siguientes personas:

1) Las de especial relevancia en los ambitos cieatificofesional, religioso, cultural,
deportivo, econdmico o politico que, en funciorsdeespecialidad, sean invitadas por los
Poderes del Estado o las instituciones publicasvagas, o por las universidades o los
colegios universitarios.

2)  Quienes sean agentes de negocios, agentes viajdetsgados comerciales que
ingresen para atender asuntos vinculados a lasdactes de las empresas o sociedades que
representen, siempre que en el pais no devengpagelde salarios u honorarios y para
realizar sus actividades no requieran residir gitago nacional.

3) Quienes se desempefien como reporteros, camarograénsas personal de los medios
de comunicacion social, que ingresen al pais parglir funciones de su especialidad y no
devenguen el pago de salario en el pais.



4)  Las personas que requieran tratamiento médico ieipado en un centro hospitalario
reconocido.

El plazo de permanencia para esta subcategoriadeend afio, con posibilidad de prorrogarse por
el mismo plazo, previa verificacion de los reqoisit

ARTICULO 89.-
Las personas extranjeras admitidas como no ressl@odran cambiar de categoria migratoria
mientras estén en el pais, con especial referarlamcomprendidas en el articulo 68 de esta Ley,
previo pago de doscientos dolares moneda de lasi@&stJnidos de América (US$200,00).

ARTICULO 90.-

Las personas extranjeras autorizadas para ingaepafs y permanecer en él bajo la categoria
migratoria de turista, por un plazo inferior a noeedias, tendran la posibilidad de prorrogar su
permanencia, previa gestion anterior al vencimieelglazo original autorizado y previa
comprobacién de que poseen medios econdmicosenttisi para subsistir. Dicho tramite tendra un
coste de cien dolares moneda de los Estados Udaamérica (US$100,00). El Reglamento de la
presente Ley determinara las condiciones, los pingentos y los requisitos para el otorgamiento
de la prorroga.

ARTICULO 91.-

Vencido el plazo maximo de permanencia legal depemsona extranjera en condicion de turista,
debera abandonar el territorio nacional; si nodoehy pretende acceder a presentar una solicitud
para tener acceso a alguna de las condicionestorigsacontenidas en la presente Ley y a juicio de
la Direccion de Migracion y Extranjeria cumple teguisitos de idoneidad para efectos de incoar
dicha solicitud legal, debera cancelar, a favoredghdo costarricense, el monto previsto en el
inciso 3) del articulo 33 de esta Ley. Dicha peasdispondra de noventa dias para concluir el
tramite solicitado y, a partir del vencimiento dehd plazo, la persona extranjera incurrira
nuevamente en una condicidn migratoria irregulangdara expuesta a las sanciones dispuestas en
la presente Ley.

ARTICULO 92.-

Las personas extranjeras autorizadas para permamgue no residentes no podran laborar, salvo
las sefialadas en el inciso 5) del articulo 87 lpgincisos 1), 2) y 3) del articulo 88 de esta.Ley

CAPITULO IV

CATEGORIAS ESPECIALES
ARTICULO 93.-

La Direccion General podra autorizar el ingrespaa$ y la permanencia en él de personas
extranjeras, mediante categorias migratorias espscicon el fin de regular situaciones migratorias
gue, por su naturaleza, requieran un tratamiem¢oetite de las categorias migratorias.

ARTICULO 94.-
Seran categorias especiales, entre otras, lagsigai

1) Trabajadores transfronterizos.
2)  Trabajadores temporales.

3) Trabajadores de ocupacion especifica, visitantegedecios, personal de transferencia
dentro de una misma empresa y personal adscii® sefvicios posteriores a la venta, asi
como trabajadores por cuenta propia.

4)  Estudiantes, investigadores, docentes y voluntarios



5) Invitados especiales del Estado, sus ircsbies y los que por razones de seguridad
publica el Ministerio de Seguridad estime su pertgia, asi como denunciantes o testigos en
procesos judiciales o administrativos.

6) Artistas, deportistas e integrantes de @apelos publicos, profesionales o técnicos
destacados o personas invitadas para que reatitieidades de importancia para el pais.

7) Refugiados.

8) Asilados.

9) Apétridas.

10) Victima de trata de personas.

11) Trabajadores ligados a proyectos especifiqueyectos de interés publico.

12) Los demas que la Direccion General de Migracidixtyahjeria estime conveniente por
razones humanitarias, de conformidad con los in&nios internacionales de derechos
humanos, asi como los determinados en el Reglarderitopresente Ley.

ARTICULO 95.-

Las categorias especiales no generaran dereclpesrdanencia definitiva, salvo las de asilados y
apatridas, que se regiran por los instrumentosnaténales suscritos, ratificados y vigentes en
Costa Rica.

ARTICULO 96.-

Las personas extranjeras admitidas bajo las cassgespeciales podran cambiar de categoria
mientras estén en el pais, siempre y cuando curnlggaequisitos prefijados por estas. Para ello,
deberan cancelar un monto equivalente a doscididtases moneda de los Estados Unidos de
Ameérica (US$200,00).

SECCION |
PERSONAS TRABAJADORAS TRANSFRONTERIZAS

ARTICULO 97.-

Son trabajadores transfronterizos las personaargatas vecinas de las zonas aledafas a las
fronteras de Costa Rica, autorizadas por la DiéecGeneral para ingresar al territorio nacional y
asi egresar de él, con el fin de realizar activedaabalariadas, autorizadas por la Direccion Genera
tomando como referencia, entre otros, los estudmrscos aplicados por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Ademas de otras obligacioneblestidas por ley y el ordenamiento juridico
costarricense, estos trabajadores deberan cotirarepsistema de seguridad social de la CCSS y el
de Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional dgusas (INS).

SECCION lI
PERSONAS TRABAJADORAS TEMPORALES

ARTICULO 98.-

Seran trabajadores temporales, las personas extaarg quienes la Direccion General les autorice
el ingreso y la permanencia en el pais y permanezcal con el objeto de desarrollar actividades
econdmicas de caracter temporal, a solicitud detenesado en el pais o, del propio trabajador,
fuera de él.

Mediante el Reglamento de la presente Ley se regldaelativo a esta subcategoria migratoria;
sin embargo, para efectos de su regularizaciddir&ccion General debera tener en cuenta las
condiciones especificas de los pueblos indigenas.



ARTICULO 99.-
Los trabajadores temporales podran permanecerpaisepor el plazo que determine la Direccidn
General. Solo podran desarrollar actividades Ebsremuneradas en los términos, las
condiciones, las zonas y para los patronos queiegiia Direccion General, con base en las
recomendaciones del Ministerio de Trabajo y Segdrifocial, el cual definira, ademas, las
actividades de caracter temporal en las que séeracautorizacion de ingreso y permanencia de
mano de obra extranjera, mediante la realizaciGestlelios técnicos y de mercado que
determinaran el contingente de trabajadores tertgson@cesarios. Por solicitud de la persona
extranjera, la Direccidon podra disponer la realizace actividades laborales remuneradas para
otros patronos o zonas; asimismo, podra autorizarqgas del plazo autorizado originalmente.

SECCION llI
PERSONAS TRABAJADORAS DE OCUPACION ESPECIFICA

ARTICULO 100.-

Seran trabajadores de ocupacion especifica, lasnees extranjeras que, sin estar comprendidas en
las demas categorias especiales, sean requeridagj@aer actividades asalariadas segun los
estudios que por actividades ocupacionales recalmienMinisterio de Trabajo y Seguridad Social.

En esta categoria también se consideraran logddaras por cuenta propia a quienes la Direccion
de Migracion y Extranjeria les otorgara dicha coitgi, con base en las necesidades laborales del
pais. En el Reglamento de la presente Ley sendiet@d todo lo relativo a esta condicion.

Se entendera por visitante de negocios, a lasmesspie visiten el pais por un periodo equivalente
al doble de su visado como turista y que desarraltgividades tales como la compra o venta de
mercancias o servicios, negociacion de contratwsjezsaciones con colegas o participacion en
actividades de negocios. Todo visitante de negat@bera adscribir su actividad al dictado de las
leyes y los decretos que en Costa Rica rigen suidadd econdmica, asi como al pago de los
impuestos correspondientes.

La transferencia de personal dentro de una emprelsgge a la persona de negocios, empleada por
una empresa, que pretenda desempefiar funcionexigégs, ejecutivas o que conlleven
conocimientos especializados en esa empresa ceetleusus subsidiarias o filiales, siempre que
cumpla las medidas migratorias determinadas erghiento de la presente Ley.

Las personas migrantes adscritas a los servicetgpares a la venta son las que prestan servicios
de reparacién y mantenimiento, supervisores dalawbn y prueba de equipo comercial e
industrial, como parte de una venta original o edtiga, o un acuerdo de arrendamiento, garantia o
contrato de servicio. El permiso migratorio deasgiersonas sera equivalente al de su visado de
turismo.

ARTICULO 101.-

Los trabajadores de ocupacion especifica, losjadbees transferidos dentro de una misma
empresa y los adscritos a los servicios postermtasenta, podran permanecer en el pais por el
plazo, los términos, las condiciones y el contri@anempleador que se determine en la
autorizacion de la Direccién General.

SECCION IV
ESTUDIANTES

ARTICULO 102.-

Las personas extranjeras que deseen ingresar @ Ricatcon el unico fin de cursar o ampliar
estudios o realizar trabajos de investigacion nwreerados, en centros de ensefianza, publicos o



privados, reconocidos por el MEP, deberan solititautorizacion ante el agente de migracion en
el pais de origen o residencia, en un tercer pargelas sedes nacionales de la Direccion General
de Migracion y Extranjeria.

ARTICULO 103.-

La Direccion General podré otorgar la autorizadérpermanencia respectiva, al estudiante
extranjero que cumpla los requisitos estableci@doa [os estudiantes por el Reglamento de la
presente Ley. Asimismo, a solicitud de parte, padrtorizarse el ingreso de su nucleo familiar,
cuyos miembros solo podran dedicarse a activideaeaneradas y académicas, previa autorizacion
de la Direccion General y el pago migratorio cquogsliente.

ARTICULO 104.-

Los estudiantes extranjeros no podran realizavidaties remuneradas ni lucrativas; tampoco
podran participar en ellas, salvo los casos jesiifos en que la Direccion General asi lo autorice.

ARTICULO 105.-

A los estudiantes y voluntarios extranjeros setegyara autorizacion de permanencia en el pais
hasta por dos afos; podran prorrogarla por perigdases, siempre que acrediten la continuacion
de sus estudios o del programa de voluntariadoremaf regular, hasta por un maximo que no
exceda el plazo total de la carrera o el prograhesdran la obligacion de abandonar el pais una
vez finalizado dicho término. En los casos enlguwa&arrera universitaria exija servicio social o
practica profesional, la Direccidén podra autorizgpermanencia para cumplir dichas actividades en
forma gratuita o remunerada.

SECCION V

REFUGIADOS, ASILADOS Y APATRIDAS
ARTICULO 106.-

El reconocimiento de la condicion de refugiador@ssaijeto a las normas estipuladas en los
instrumentos internacionales aprobados, ratificgdagentes por el Gobierno de Costa Rica sobre
la materia. A efectos de la presente Ley, el tdéomefugiado se aplicara a toda persona extraajera
quien la Direccién General le reconozca tal coiddiciSe entendera como refugiado a la persona
que:

1) Debido a fundados temores de ser perseguida povanate raza, religion,
nacionalidad, género, pertenencia a determinadmoguiopiniones politicas, se encuentre
fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o;guesa de dichos temores, no quiera
acogerse a la proteccion de tal pais.

2) Al carecer de nacionalidad y por hallarse fuergpdét donde antes tenia su residencia
habitual, no pueda o, por causa de dichos temiooegiiera regresar a €l.

Toda persona refugiada que se encuentre en ¢btermacional tiene la obligaciéon de acatar las
leyes y los reglamentos vigentes, asi como lasdasdjue adopte el pais para el mantenimiento del
orden publico; ademas de las disposiciones de tev€wion sobre el Estatuto de los Refugiados de
1951 y su Protocolo de 1967.

La unidad familiar, elemento natural y fundamedtla sociedad, es un derecho esencial del
refugiado. En consecuencia, la condicion de refimjie sera reconocida al nacleo familiar
primario y a otros familiares dependientes y paegentro del primer orden de consanguinidad o
afinidad.

ARTICULO 107.-

La Direccion General de Migracion y Extranjeria @odtorgar permanencia temporal a victimas de
trata de personas, previa recomendacion técniceealiee la comision creada por esta Direccidon



para tal efecto y en cumplimiento de las demasicarks que establezcan el Reglamento de la
presente Ley, los tratados y los convenios intéonades.

ARTICULO 108.-

A efectos de ejercer los derechos vinculados ae de migracion y extranjeria, la persona
refugiada debidamente reconocida recibira, porepaet la Direccion General de Migracion, una
identificacion que acredite su permanencia legalgrais y en razén de tal condicion podra ejercer
cualquier tipo de actividad laboral remunerada @dtiva, por cuenta propia o en relacion de
dependencia, con estricto apego a lo dispuestba@denamiento juridico.

ARTICULO 109.-

Entiéndase por asilo la proteccion que se otorglee persona extranjera, que lo solicite, con el
objeto de salvaguardar su vida, libertad o integtighersonal, en razén de ser perseguida por
motivos politicos u otros conexos, definidos pa& ¢onvenios en materia de derechos humanos y
los tratados y acuerdos internacionales ratificgwsCosta Rica que se encuentren vigentes.
ARTICULO 110.-

La declaratoria, los derechos y las obligacionéssitado y el apatrida se regiran por lo dispuesto
en los convenios internacionales sobre la matéelidamente ratificados por Costa Rica, que se
encuentren vigentes.

ARTICULO 111.-
Podran concederse dos tipos de asilo:

1) Asilo diplomatico:es el otorgado en las misiones diplomaticas ordisnae la

Republica de Costa Rica, en los navios oficiales @s aeronaves oficiales, a las personas
perseguidas por motivos o delitos politicos.

2) Asilo territorial:  es el otorgado en el territorio nacional a persgrerseguidas por
motivos o delitos politicos u otros conexos, defsi por los convenios en materia de derechos
humanos y los tratados y acuerdos internacionaatiicados por Costa Rica, que se
encuentran vigentes.

ARTICULO 112.-

La condicion de asilado unicamente podra ser codagubr el Poder Ejecutivo. Al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto le corresponderdzaalina investigacion de cada solicitud para
obtener tal condicidn, que le permita determinarciecunstancias de urgencia que lo motivan y
verificar que estas se apeguen a las condiciomgeradas en los instrumentos internacionales que
rigen la materia, debidamente ratificados por CBsta. Concluida la investigacion, dicho
Ministerio emitira la recomendacion al presidergdadRepublica.

ARTICULO 113.-

Concedido el asilo por el Ministerio de Relaciokateriores y Culto, la Direccion General debera
documentar al asilado, conforme al procedimien® egiablezca el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 114.-

Las disposiciones de la Convencion sobre el Estaleiios Refugiados de 1951 no seran aplicables
a persona alguna respecto de la cual existan nsdivalados para considerar o siguiente:

1) Que ha cometido un delito contra la paz, un dei&guerra o un delito contra la
humanidad, de los definidos en los instrumentasmaicionales elaborados para adoptar
disposiciones respecto de tales delitos, debidamatificados por Costa Rica.

2) Que ha cometido un grave delito comun, fuera disl g refugio, antes de ser admitida
como refugiada.

3) Que se ha hecho culpable de actos contrariosfimédislades y los principios de las
Naciones Unidas.



ARTICULO 115.-

No podran ser deportadas al territorio del paisragen, las personas refugiadas y las personas
solicitantes de refugio que debido a fundados temde ser perseguidas por motivos de raza,
religion, nacionalidad, género, pertenencia a datexdo grupo u opiniones politicas, se encuentren
fuera del pais de su nacionalidad y no puedanrocpasa de dichos temores, no quieran acogerse
a la proteccion de tal pais.

ARTICULO 116.-

La interposicion de una solicitud para el recondento de la condicion de refugiado o asilado,
tendra efecto suspensivo sobre la ejecucion detladicion de la persona extranjera, hasta que el
procedimiento correspondiente haya sido completagaljante resolucion firme.

El reconocimiento de la condicion de refugiadoitade tendra el efecto de terminar cualquier
procedimiento de extradicion iniciado contra lasper refugiada o asilada, a peticion del gobierno
del pais donde se haya cometido el supuesto dadisado en los mismos hechos que justificaron
dicho reconocimiento.

ARTICULO 117.-

Para el reconocimiento de la condicion de refugiaddado y el de otras personas protegidas por
instrumentos internacionales, el procedimiento detérminado via reglamento, de conformidad
con la Ley general de la Administracion Publica y.éy general de control interno; para tal efecto,
se exceptla la aplicacion de los procedimientosrasirativos determinados por la presente Ley.

En todo caso, el procedimiento para determinaotalicion de refugiado sera llevado a cabo sin
costo alguno para la persona y de manera mas ¢xpsidi perjuicio de las garantias procesales y
los derechos del peticionante.

ARTICULO 118.-

La Comision de Visas Restringidas y Refugio mediaasolucion debidamente fundamentada,
resolverda la aprobacion o denegatoria de la cabide refugio.

Contra la resolucion que deniegue la condiciorefiggio cabréa el recurso de revocatoria
ante la misma Comision y, de apelacion, ante éuihial Administrativo Migratorio.
ARTICULO 119.-

En los casos que se enumeran a continuacion,dpssiciones de la Convencion sobre el Estatuto
de los Refugiados de 1951 cesaran de ser aplicalitea persona comprendida en los siguientes
supuestos:

1) Si se ha acogido de nuevo, voluntariamenla proteccion del pais de su nacionalidad.
2) Si, habiendo perdido su nacionalidad, ladtabrado voluntariamente.

3) Si ha adquirido una nueva nacionalidad frulig la proteccidon del pais de su nueva
nacionalidad.

4)  Sivoluntariamente se ha establecido de nuevo paiglque habia abandonado o fuera
del cual habia permanecido por temor de ser padaegu

5)  Sipor haber desaparecido las circunstancias &rduie las cuales fue reconocida como
refugiada, queda entendido que no puede contirag@muose a acogerse a la proteccion del
pais de su nacionalidad.

6)  Sise trata de una persona que no tiene naciodajligaor haber desaparecido las
circunstancias en virtud de las cuales fue recal@cdmo refugiada, esta en condiciones de
regresar al pais donde antes tenia su residermitadla Queda entendido, sin embargo, que
las disposiciones del presente parrafo no se aficalos refugiados que puedan invocar, para
negarse a acogerse a la proteccion del pais dentmtresidencia habitual, razones



imperiosas derivadas de las persecuciones antgriore

ARTICULO 120.-

En los supuestos previstos en el articulo 119 gedsente Ley, la Direccion General o el Poder
Ejecutivo, segun corresponda, cesaran la condaednefugiado o asilado a la persona extranjera.

1) Lacesacion de la condiciéon de refugiado del galite principal se extendera a la
condicion derivada concedida a sus familiares eddgntes.

2) La cesacioén de la condicion de refugiado del qalite principal no afectara el derecho
de quienes gozaron la condicion derivada de prasana solicitud individual de la condicidon
de refugiado. Los miembros de la familia y depentdis podran presentar una solicitud
individual para el reconocimiento de la condici@rdfugio dentro de los siguientes treinta
dias habiles a partir de la cesacion del estatusfdgiado del solicitante principal, en cuyo
caso la condicion derivada se mantendra hastaejilegsie a una determinacion final de su
solicitud; las personas comprendidas en este imgisse determine satisfacen los criterios de
la definicion de refugiado, disfrutaran el estatgarefugiado por derecho propio.

3) Enlarelacion con los miembros de la familia ydependientes de la persona cesada de
la condicidn que no presenta una solicitud indigldaara el reconocimiento de la condicion de
refugiado, la cesacion del estatuto derivado deciea transcurridos treinta dias hébiles, a
partir de la cesacion del estatuto de refugiadsal@itante principal.

4) Los familiares o dependientes de la persona cesmatiacondicion de refugiado podran
optar por otra categoria migratoria de las contadgs en la presente Ley, en un plazo
maximo de treinta dias habiles después de la caxdifin de dicha resolucién. Para tales
efectos, deberan cumplir los requisitos y las exdges establecidos por el ordenamiento
juridico; en caso contrario, deberdn abandonaaisl p

ARTICULO 121.-

Cuando, con posterioridad a su reconocimientoefugrado realice conductas de las contempladas
en la Convencion sobre el Estatuto de los Refugidedl 951, la Direccion General de Migracion y
Extranjeria podra ordenar la revocacion de la codndide refugiado. Ademas:

1) La Direccion General de Migracién podra cancelawladicion de refugiado reconocido
en el pais, cuando tenga en su poder prueba suéciee demuestre que el solicitante oculté o
falsed los hechos materiales sobre los que fundansersolicitud, en forma tal que, de
haberse conocido, habrian conllevado la denegaeda condicion de refugiado.

2)  Enlos supuestos previstos en los incisos antstitaegevocacion o cancelacion de la
condicion de refugiado del solicitante principaks¢éendera a la condicién derivada concedida
a sus familiares y dependientes.

3) Larevocacion o cancelacion de la condicion degiafio del solicitante principal no
afectara el derecho de quienes gozaron la condilgéimada de presentar una solicitud
individual de la condicion de refugiado. Los migothde la familia y los dependientes podran
presentar una solicitud individual para el recomoento de la condicion de refugiado, dentro
de los siguientes treinta dias habiles contad@sta gde la revocaciéon o cancelacion del
estatuto de refugiado del solicitante principalceyo caso, la condicion derivada se
mantendra hasta que se llegue a una determinacadrdé su solicitud; las personas
comprendidas en este inciso que se determineagadisfos criterios de la definicion de
refugiado, disfrutaran el estatuto de refugiadodesecho propio.

4) En larelacion con los miembros de la familia ydependientes de la persona cuyo
estatuto de refugiado fue revocado o cancelad@yqupresenta una solicitud individual para
el reconocimiento de la condicion de refugiadaglaocacion o cancelacion del estatuto
derivado sera efectiva transcurridos treinta démslés contados a partir de la revocacion o



cancelacion del estatuto de refugiado del solitét@nincipal.

Los familiares o dependientes de la persona cuydicion de refugiado fue revocada o
cancelada, podran optar por otra categoria migaaderlas contempladas en la presente Ley,
en un plazo maximo de treinta dias habiles despeiés notificacion de dicha resolucién; para
tales efectos, deberan cumplir los requisitos glagencias establecidos por el ordenamiento
juridico; en caso contrario, deberan abandonaaisl p

ARTICULO 122.-

La expulsion de un refugiado que se halle legalmentel territorio nacional, Unicamente se
efectuara por razones de seguridad nacional od#m qrublico, en virtud de una decision
tomada conforme a los procedimientos legales viggental expulsion se verificara en un plazo
razonable que le permita a la persona refugiad#ogas su admision legal en otro pais.

De no ser que se opongan a ellos razones impedesseguridad nacional o de orden publico,
debera permitirse al refugiado que presente prustmagdpatorias, formular recurso de
apelacion y hacerse representar, para este efattola autoridad competente.

ARTICULO 123.-

La declaratoria, los derechos y las obligacionés gersona apatrida, se regiran por lo dispueasto e
los convenios internacionales sobre la materiaddetente ratificados por Costa Rica, que se
encuentren vigentes, asi como por el Reglamenka giesente Ley. Para efectos de la presente
Ley, el término apatrida designara a toda persoeanq sea considerada como nacional suyo
por ningun estado, conforme a la legislacion.

La Direccion de Migracién y Extranjeria dictard,diznte Reglamento, el procedimiento de
normalizacion migratoria de las personas sujetzstadeclaratoria.

SECCION VI
TRABAJADORES LIGADOS A PROYECTOS ESPECIFICOS

ARTICULO 124.-

Seran trabajadores ligados a proyectos especifapersonas extranjeras que las empresas
requieran contratar para proyectos y obras espscigliienes deberan satisfacer el pago del seguro
social establecido en funcién de su actividad.

La autorizacion que brindara la Direccion de Migsbadomaréa en cuenta, entre otros, los estudios
técnicos aplicados por el Ministerio de Trabajeeg@idad Social, asi como razones de
oportunidad o conveniencia aplicables al caso eocr

CAPITULO V

CAMBIO DE CATEGORIA O DE SUBCATEGORIA MIGRATORIA
ARTICULO 125.-

A solicitud de parte, la Direccién General autardzel cambio de categoria y subcategoria
migratoria, de conformidad con lo establecido eartétulo 78 de esta Ley. Sin embargo, tal
solicitud tendra un coste adicional de doscientdards moneda de los Estados Unidos de América
(US$200,00), salvo en los casos de refugiadogdasily apatridas.

ARTICULO 126.-

Transcurridos tres afios de haberse reconocidotdiaion de refugiado, asilado o apatrida, la
Direccion General, a solicitud de parte, autorizdrdgambio de categoria migratoria, bajo la
categoria de residente permanente, siempre qugdana solicitante cumpla los requisitos
establecidos en esta Ley. Tal variacion no impdid¢a renuncia de la condicion de refugiado de la
persona interesada, salvo que esta lo manifiesexpgesamente.



CAPITULO VI
VIOLACION DE LA NORMATIVA DEL INGRESO O LAPERMANEN CIA

ARTICULO 127.-

La Direccion General declarara ilegal el ingreda permanencia en el pais de una persona
extranjera, cuando se encuentre en una de lagstgaisituaciones:

1) Que haya ingresado por un lugar no habdiadin someterse a los controles
migratorios, o0 esté en posesion de documentosas faésas o alteradas.

2) Que permanezca en el pais sin cumplir sodiciones reguladoras de su ingreso y
permanencia, segun la presente Ley y su Reglamelas directrices generales de visas de
ingreso y permanencia para no residentes.

ARTICULO 128.-

Al declarar la ilegalidad del ingreso al pais péamanencia en €l de una persona extranjera, la
Direccion General, mediante un procedimiento adstriaiivo sumarisimo determinado por el
Reglamento de la presente Ley, podra:

1) Intimarla, por una Unica vez, para que ragce su situacion migratoria, segun lo
dispuesto en la presente Ley y su Reglamento,secalsns que esta demuestre ser padre o
madre de menor de edad o mayor de edad con aligoapdcidad, costarricense o residente.
2) Conminar a la persona autorizada para quegrezca en el pais como no residente,
bajo las categorias especiales, o conminar a $oparmextranjera a la que se le haya cancelado
su permanencia legal en el pais, para que abamditergitorio nacional en el plazo que
determine la Direccion General, el cual no podicedrr de diez dias.

3) La resolucion que establezca la intimacida @onminacion implicara la deportacion
firme de la persona extranjera, en caso de queicie,ien el plazo establecido, los tramites de
regularizacion de su situacion migratoria o no dbae el pais en el plazo referido, sin
necesidad de realizar un procedimiento administradicional, en cuyo caso la resolucion de
conminacion para abandonar el pais es recurriblepdformidad con el inciso 4) del articulo
183 de la presente Ley.

4) Ordenar y ejecutar la deportacion del ttiotnacional, segun las causales establecidas
al efecto en la presente Ley; igualmente ejecatdeportacion pertinente, cuando se incumpla
la intimacion a regularizar la situaciéon migratoyila conminacién para abandonar el pais,
segun lo dictado por los incisos 1) y 2) del présanticulo.

CAPITULO VI
CANCELACION O SUSPENSION DE LA PERMANENCIA LEGAL
SECCION |
CANCELACION

ARTICULO 129.-

La Direccion General cancelara la autorizaciénetenanencia y residencia de las personas
extranjeras, cuando:

1) No cumplan las condiciones impuestas p@ifdaccion General o dejen de cumplir los
requisitos tomados en cuenta en el momento deizartsu ingreso o permanencia legal en el
pais.

2) No contribuyan con los impuestos y gastdsipas, en los casos en los cuales la ley no



las exonera.

3) Se compruebe el ingreso o egreso por puastbabilitados, sin sujecion a los controles
migratorios.

4) En los supuestos contemplados en el artitulde la presente Ley.

5) Las residentes permanentes se ausenteaidedp manera consecutiva, por un lapso
superior a cuatro afos, salvo que medien las eaidalexcepcion, debidamente
comprobadas, por razones de salud o estudio, &asslo de otro orden.

6) Las personas extranjeras con residenciadehge ausenten del pais por un lapso
superior a dos afios consecutivos, salvo que métiarausales de excepcion debidamente
comprobadas por razones de salud, estudio, faeslmde otro orden.

7) Hayan obtenido la autorizacion de permarselegjal, mediante declaraciones o la
presentacion de visas o documentos falsos o atterad

8) Realicen labores remuneradas sin estarizatiais para ello.

9) Las personas cuyos antecedentes o actuaaonstituyan una amenaza en materia de
seguridad y orden publicos.

10) No renueven el documento que acredita su camdmigratoria legal en el pais, dentro
de los tres meses siguientes a su vencimienta sabxisten razones debidamente
comprobadas que demuestren la imposibilidad deloagentro de dicho plazo.

11) Se demuestre que la residencia fue otorgad&ucolamento en un matrimonio con
ciudadana o ciudadano costarricense, realizadelammico fin de recibir beneficios
migratorios.

ARTICULO 130.-

La Direccion General deberd iniciar el procedinmsesddministrativo correspondiente, durante el
plazo de ejecucion de las penas privativas detéiledictadas por autoridad jurisdiccional
competente, contra las personas extranjeras qa giecpermanencia legal en el pais, con el objeto
de determinar la procedencia de la cancelacion.

La persona extranjera a quien se le haya cancelagermanencia legal autorizada como residente,
sera conminada a abandonar el territorio naci@egiin las disposiciones de la presente Ley y su
Reglamento, salvo que no haya purgado aun la pgmaeista o no se le haya juzgado mediante una
instancia judicial, en cuyo caso, la deportaciomprozedera. Sera deportada la persona extranjera a
guien se le haya cancelado su permanencia legaizada como no residente o en categorias
especiales.

ARTICULO 131.-

La resolucion que ordene la cancelacion implican@érdida de la condicion migratoria legal de la
persona extranjera, del plazo autorizado para percea legalmente en el pais y de la validez de
los documentos que acrediten su situacion migeategal. En caso de deportacion, segun lo
indicado en el articulo anterior, el monto del d#fmdde garantia a que se refiere la presente Ley
sera utilizado para sufragar los gastos correspotes.

SECCION lI
SUSPENSION DE LA PERMANENCIA LEGAL

ARTICULO 132.-

Podran gestionar la suspension de la permanemzh las personas extranjeras que, por razones
fundadas de conformidad con el Reglamento de kepte Ley, deban ausentarse del pais por



tiempo superior al determinado para la cancelaciprobada la solicitud, se interrumpira el
término para cancelar su condicion migratoria legsil como para optar por la residencia
permanente o la naturalizacion.

CAPITULO VIII

DEPOSITOS DE GARANTIA
ARTICULO 133.-

Toda persona extranjera autorizada para ingregaisily permanecer en él como residente
permanente, residente temporal, trabajadores texi@®sor como no residente, esta ultima categoria
cuando corresponda, segun el Reglamento de lanpedsey, debera depositar una garantia en
dinero efectivo, de conformidad con el monto qijeeléi Direccion General, el cual no podra
exceder el valor del boleto aéreo, terrestre otmarial pais de origen del usuario, cotizado en
temporada alta. Este depdsito podra ser realigadmlones o délares, moneda de los Estados
Unidos de América. El monto, la forma de pago typa de tiquete de viaje al que se refiere el
presente articulo, seran definidos por el Reglaméatia presente Ley, asi como los casos de
exoneracion definidos tanto en la presente Ley cemdicho Reglamento.

ARTICULO 134.-

Excluyense de la obligacion establecida en elwddianterior, a los trabajadores, los trabajadores
temporales, los trabajadores transfronterizos yrédsjadores ligados a proyectos especificos, asi
como casos individuales o de naturaleza coledtiggerminados por la Direccién de Migracion y
relacionados con Ordenes religiosas, universidadegimientos artisticos y culturales y cualquier
otro que se estime relevante, mediante resoluciddaida, por parte de la Direccion General.

El patrono de las personas extranjeras autorizaatasingresar al pais y permanecer en él, bajo las
categorias mencionadas, debera realizar el deplsigarantia por cada trabajador, de conformidad
con lo que determine el Reglamento de la presesgedn el cual se definiran, ademas, los
procedimientos para efectuar dicho depdésito. Coaaedncumplan las condiciones consideradas
para autorizar el ingreso de personas extranjeegs las categorias referidas, el deposito sera
utilizado para sufragar los gastos de deportacidrespondientes.

ARTICULO 135.-

Exonérense del pago del depésito de garantiawdiesfo, el asilado y el apatrida. Si optan por un
cambio de categoria, la Direccion General les#igiscrecionalmente el monto de la garantia, el

cual no podra exceder de un veinte por ciento (2084)n salario base, conforme se define en la

Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993.

También se exonerara de dicho pago todo caso,namsaolectivo, de naturaleza humanitaria,
académica, deportiva o de cualquier otra, asinedo por la Direccion General mediante
resoluciéon fundada.

ARTICULO 136.-

La Direccion General hara efectiva la devoluciohddpdsito de garantia, en los casos y una vez
cumplidos los requisitos que determine el Reglamdatla presente Ley.

ARTICULO 137.-

La Direccion General, excepcionalmente y mediaggelucion fundada, de conformidad con el
Reglamento de la presente Ley, podra rebajar ésitepde garantia indicado en el presente
capitulo.

La devolucién de los depésitos de garantia no pleréecuando se ejecute la deportacion o
expulsion, ni cuando la persona haya permanecia jeais por mas tiempo del autorizado.



TITULO VI
DOCUMENTOS MIGRATORIOS

CAPITULO |

DOCUMENTOS DE VIAJE PARA PERSONAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS

ARTICULO 138.-

Corresponderé exclusivamente a la Direccién Geteedpedicion de los documentos migratorios
siguientes:

1) Pasaporte ordinario, solo para costarricense
2) Salvoconductos, solo para costarricenses.

3) Permiso de transito vecinal fronterizo.

4) Documentos de viaje para personas refugiadastridas.

5) Documentos de identidad y de viaje paragmas extranjeras.

6) Documentos individuales o colectivos de idieacion de trabajadores extranjeros.
7) Cualquier otro que se estime convenienta loarfines migratorios.

El Reglamento de la presente Ley definira el cotwgda forma, el contenido, los plazos de validez
y los requisitos para obtener cada documento deferi
ARTICULO 139.-

Exceptlase de esta Ley la emision de pasaportiesrdificos o de servicio. Para efectos de
informacion, el Ministerio de Relaciones ExterioyeSulto debera reportar, a la Direccion General
de Migracion y Extranjeria, el nombre de la persom@adora y la serie numérica de los pasaportes
otorgados en cada categoria. Ademas, dicho Mirasdebera indicar claramente, en los pasaportes
diplomaticos o de servicio, la informacién necesann el objeto de que la Direccion General
pueda verificar que la persona portadora no cumrtampedimento para egresar del territorio
nacional.

ARTICULO 140.-

La solicitud de documento migratorio podra reakegoersonalmente o por medio tecnoldgico. El
Reglamento de la presente Ley determinara la falerentrega de dicho documento.

ARTICULO 141.-

Cuando un pasaporte sea hurtado o robado, se iextd@gtruya o inutilice, en cualquier forma, la
persona a cuyo favor fue expedido debera reporti@iomediato, mediante declaracion jurada, a la
Direccion General o al consulado de Costa Ricagedasano al lugar donde se halle, para que sea
eliminado del registro respectivo como documentmoa

ARTICULO 142.-
Si una persona costarricense se encuentra eneelogxt su pasaporte se destruye, es sustraido,
hurtado, robado o extraviado, el consul podra eldda un documento de viaje, previa autorizacion
expresa de la Direccion General.

ARTICULO 143.-

La Direccion General emitird salvoconductos, cuglidez sera solo para un viaje y Unicamente
para las personas costarricenses. EXxistiran plos tie salvoconductos:

1) Generales:cuando no pueda proveerse el pasaporte respestigdn condiciones de



conveniencia y oportunidad.
2)  Especificos:cuando personas o grupos de personas debanasaliparticipar en
actividades educativas, culturales, deportivas cudéquier otra indole de interés publico.

ARTICULO 144.-

El permiso de transito vecinal fronterizo sera@aolo a las personas extranjeras residentes que
habiten de manera regular en zonas limitrofes ais| para que, via terrestre, ingresen al pais o
egresen de él, con el objeto de facilitar las retas interfronterizas y de conformidad con las
condiciones y los requisitos establecidos en eld®egnto de la presente Ley. El ingreso de
personas extranjeras al pais, con este tipo dematn, serd autorizado por el plazo que disponga
el Reglamento y hasta la zona geogréfica que s@ &stablezca, bajo el apercibimiento de aplicar
la deportacion. La Direccién General podra eliminestringir o condicionar el permiso aludido,
por motivos de oportunidad y conveniencia.

ARTICULO 145.-

Los documentos de viaje para personas refugiadpatyidas seran emitidos segun los
instrumentos internacionales aprobados vigentes.

ARTICULO 146.-

Los documentos de identidad y de viaje para lasop@ss extranjeras seran emitidos en razén de su
necesidad de egresar de Costa Rica, cuando nceousont representantes diplomaticos o
consulares acreditados en la Republica o cuand@uadquier otra circunstancia, no puedan
obtener de las autoridades de su pais un docurdentiaje, incluso lo dispuesto en los articulos
212 y 218 de la presente Ley. En este caso, etolmsmentos se haran constar la nacionalidad del
titular y los datos suficientes para identificadegun lo determine el Reglamento de esta Ley.

TITULO VIII
MEDIOS DE TRANSPORTE
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 147.-

Al ingreso y egreso, todo medio de transporte mateional estara sujeto a las inspecciones de
control migratorio sobre sus pasajeros, sus trijgako su personal; para ello, la Direccién General
determinara en qué lugares se realizara dichacogpe

El ingreso de los pasajeros, la tripulacion o ebpeal estara supeditado al cumplimiento de los
requisitos dispuestos en la presente Ley y su Regyito.

ARTICULO 148.-

Toda empresa 0 agencia propietaria, explotadocasignataria de medios de transporte aéreo,
terrestre o maritimo, debera coadyuvar en el cbntigratorio de su personal y el de los pasajeros,
cuando asi lo requiera la Direccion General, ségsigsondiciones que se establezcan en el
Reglamento de la presente Ley. Ademas, estaraali¢gmcion de suministrar a toda persona que
pretenda ingresar al pais o egresar de él, urdalg ingreso y egreso, cuyo contenido,
caracteristicas y formato serédn determinados piréccion General.

ARTICULO 149.-

Ningun medio de transporte internacional podra siali pais sin la autorizacion expresa de la
Direccion General, previo control migratorio y cdmpento de los requisitos de egreso, por parte
de los pasajeros y su personal. El incumplimieletesta normativa acarreara, para el infractor, una



multa equivalente a diez mil délares moneda d&&iados Unidos de América (US $10 000,00).
ARTICULO 150.-

Las compainiias, empresas 0 agencias propietajasseatantes, explotadoras o consignatarias de
medios de transporte internacional seran respogsadel transporte de pasajeros y tripulantes en
condiciones legales. Dicha responsabilidad subbissta que hayan pasado el control migratorio y
sean admitidos en el territorio de la Republica.

ARTICULO 151.-

El propietario, capitan, comandante, encargadsporesable de todo medio de transporte
internacional, que ingrese al pais o egrese dsiétomo las compariias, empresas 0 agencias
propietarias, representantes, explotadoras o auaisigas de medios de transporte internacional,
seran responsables solidarios por el trasladaji@ado y la custodia de los pasajeros, los
tripulantes y el personal, hasta que sean admiédad pais en las condiciones determinadas por la
presente Ley y su Reglamento, o hasta que seamdwgidos al pais de procedencia.

Esa responsabilidad se mantendra en los caso®eseqgletecte que el medio de transporte
internacional con pasajeros o personal, dentrpais| incumple los requisitos y las condiciones
migratorias de ingreso.

ARTICULO 152.-

Ademas del traslado correspondiente, las empreagsrias propietarias, representantes,
explotadoras o consignatarias de medios de tratesippernacional, deberan sufragar,
indistintamente, toda obligacion pecuniaria origam&n razon del rechazo ordenado por autoridad
competente, de los pasajeros o los tripulantesqueimplan los requisitos de ingreso y
permanencia establecidos por la presente Ley yeglaRiento; incluso en los gastos que deban
cubrirse, cuando estas personas extranjeras debaamecer en el pais el tiempo estrictamente
necesario para ejecutar el rechazo.

ARTICULO 153.-

Las empresas 0 agencias propietarias o las repaeses explotadoras de transporte internacional
estaran obligadas a presentar ante las autoridaidestorias, al ingresar al pais y egresar derél, e
el lugar y el momento en que la Direccion Generahdlique, a cada pasajero con el documento de
identificacion migratoria respectivo, asi comopéamnillas, listas y credenciales de su tripulagion

su personal, que demuestren la relacion laboraktoredio, las listas de pasajeros y los
documentos de registro migratorio de pasajerdsiplalacion y el personal.

ARTICULO 154.-

El formato y el contenido de los documentos dedsgry egreso migratorio seran definidos por la
Direccion General. Las empresas 0 agencias peojasf los representantes, las explotadoras o las
consignatarias de transporte internacional, deb@@porcionar, obligatoriamente, los documentos
de registro migratorio a sus pasajeros y al petsantes del arribo o la partida del territorio
nacional.

ARTICULO 155.-

Toda persona, nacional o extranjera, que labotganedio de transporte internacional, para
ingresar al pais o egresar de él debera estarspralé la documentacion idonea que acredite su
identidad y su relacion de trabajo con el medienads, debera sujetarse a la presente Ley.

ARTICULO 156.-

Independientemente de las limitaciones de espa&@gedan alegar, las empresas o agencias
propietarias, representantes, explotadoras o aueitsigas de transporte internacional quedan
obligadas a transportar, a su cargo, fuera deldeor costarricense y en el plazo que se lesdije
efecto, a las personas extranjeras cuya expulsi@portacion haya sido ordenada por las



autoridades costarricenses competentes. En caselt#zo, la empresa de transporte internacional
estara obligada a transportar, fuera del territoaicional, a toda persona extranjera hasta edeais

Su origen o procedencia o0 a un tercer pais quéntgt@ Dicho traslado debera realizarse en forma
inmediata. En caso de imposibilidad material glapresas o agencias propietarias, representantes,
explotadoras o consignatarias de transporte intemnal quedan obligadas a gestionar y sufragar,

de su peculio, todo gasto que implique la permanateesas personas extranjeras en el pais, hasta
gue sea ejecutado el rechazo, asi como el tradatis personas extranjeras en otros medios de
transporte; dicha obligacién no solo rige paradespna extranjera sujeta a deportacion o rechazo,
sino también es extensiva a los custodios asignaatggarte de la Direccién General. Lo anterior

de conformidad con lo establecido en el Reglaméetia presente Ley.

ARTICULO 157.-

Salvo el caso de la aplicacion del rechazo, lagablon de traslado y reconduccion, establecidas en
el articulo anterior, se limita a dos plazas cuagldoedio de transporte no exceda de ciento
cincuenta plazas y, a cinco, cuando supere diahiéded; esas plazas deberan ser proporcionadas
sin costo alguno para la Direccién General. Didiragges no regirdn, cuando las personas por
transportar integren un grupo familiar o debarntrsagrsportadas por la misma empresa de transporte
internacional a la que pertenece el medio en dlicgeesaron. Ademas, en todos los casos, deberan
proporcionar las plazas necesarias a los funciosiae la Direccidn General que los acompafien en
calidad de custodios.

ARTICULO 158.-

La persona extranjera que labore en un medio defoate internacional, no podra permanecer en
territorio costarricense después de la salidardetporte en que arribo al pais, sin autorizacion
expresa de la Direccion General. En caso de dératel tripulante o el personal de dotacion, las
empresas 0 agencias propietarias, representarpdstagloras o consignatarias de transporte
internacional quedaran obligadas a sufragar lo®gake su estadia y a trasladarlo por su cuenta
fuera del territorio nacional.

ARTICULO 159.-

Cuando las circunstancias lo requieran, la Direac@éneral podra ejercer control migratorio sobre
los medios de transporte local, las empresas ccagepropietarias, representantes, explotadoras o
consignatarias de transporte internacional, paexméar la condicion migratoria de las personas
extranjeras que viajen en ellos.

CAPITULO Il

TRANSPORTE MARITIMO
ARTICULO 160.-

Sera obligacion de todo medio de transporte masitimernacional remitir, a la Direccion General,
una lista completa de los pasajeros, la tripulagiéhpersonal con un plazo de ocho dias de
anticipacién al arribo a territorio costarricensglyo que la Direccion General autorice,
excepcionalmente, un plazo menor, con el objeteediéicar la existencia de impedimentos de
ingreso. El formato, el procedimiento y los mediasa hacer llegar dichas listas, seran
determinados por el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 161.-

La Direccion de Seguridad Maritima y PortuariaMedisterio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), por medio de la capitania del puerto cqoesliente, no autorizaré el zarpe nacional a
ninguna embarcacion, hasta tanto la Direccion Géreemunique, formalmente, el cumplimiento

de los requisitos migratorios por parte de todagea que viaje en dicho medio. El

incumplimiento de lo dispuesto en este articuldlivapa la responsabilidad disciplinaria del

capitan de puerto, por falta grave en el ejeraleicus funciones; en este caso, el MOPT realitara e



procedimiento administrativo disciplinario corresg@nte.
ARTICULO 162.-

La Direccion General podra ejercer el control ntigia sobre el personal o los pasajeros de
medios de transporte maritimo internacional, ercil@sinstancias siguientes:

1) En el puerto de arribo al pais.
2) Durante su travesia previa en aguas na@smeinternacionales.

En el caso del inciso 2), las empresas o0 agenoigsgparias, representantes, explotadoras o
consignatarias de los medios de transporte marititemacional, deberan cubrir los gastos de
traslado de los funcionarios competentes pardaiide control.

ARTICULO 163.-

A las personas extranjeras que laboren para mdditransporte maritimo internacional, la
Direccion General podra autorizarles el ingresoads y la permanencia en él, de acuerdo con las
directrices generales de visas de ingreso y pemc@npara no residentes, en razon de sus
funciones activas y por el tiempo que les sea pielaien condiciones normales, la permanencia de
la nave por parte de la autoridad competente. s efectos, la Direccion General disefiara y
otorgara un documento especial, el cual le perrdtila persona extranjera movilizarse en el
espacio que dicho 6rgano permita. Este documendacsenpletado por el funcionario de la
Direccion General que realice el control migratmoorespondiente. Las empresas 0 agencias
propietarias, representantes, explotadoras o auatsigas de los medios de transporte maritimo
internacional, seran las responsables del costoplesion de este documento.

CAPITULO 1l
TRANSPORTE AEREO

ARTICULO 164.-

La Direccion General de Aviacion Civil del MOPT,rpoedio de los controladores aéreos
correspondientes, no autorizara la salida delgmisinguna aeronave hasta que la Direccion
General comunique, formalmente, el cumplimientéodeequisitos migratorios por parte de toda
persona que viaje. Elincumplimiento de esta digpé@n sera sancionado mediante una multa
equivalente a diez mil dolares moneda de los Esthithidos de América (US $ 10 000,00).

El incumplimiento de lo dispuesto en el presentieao implicard falta grave, en el ejercicio ds la
funciones del controlador aéreo responsable; plardaDireccion General de Migracion y
Extranjeria solicitar4 al MOPT, por medio de Av@actiCivil, el procedimiento administrativo
correspondiente, para su aplicacion.

ARTICULO 165.-

La Direccion General de Migracion y Extranjeria @odutorizar el ingreso al pais y la permanencia
en él, a la persona extranjera que labore paraadtionde transporte aéreo internacional, en razén
de sus funciones activas, de conformidad con gosgf migratoria y lo establecido al efecto por
las disposiciones de caracter internacional vigemggificadas por Costa Rica. Las empresas o
agencias propietarias, explotadoras o consignatdedos medios de transporte aéreo internacional
deberan informar, a la Direccion General de Migmagi Extranjeria, el nimero de personas
miembros del personal de cada aeronave para lc®efdel presente articulo, mediante el formato
y contenido que se definirdn en el Reglamento gedsente Ley. En caso de brindar informacion
falsa o incompleta, se haran acreedoras a lasosescijue determine la Ley.

ARTICULO 166.-

La Direccion General de Migracion y Extranjeria @ocemitir informes a la Direccion General de
Aviacion Civil, en caso de infracciones de la présd_ey o0 su Reglamento, por parte de las



empresas 0 agencias propietarias, representarpdstagloras o consignatarias de los medios de
transporte aéreo internacional, con el objeto adesguadopten las medidas correspondientes, segun
la legislacion nacional.

CAPITULO IV
TRANSPORTE TERRESTRE

ARTICULO 167.-

La Direccion General de Migracién y Extranjeria @oinpedir, el ingreso al pais o la salida de él,
de todo medio de transporte terrestre, nacionatiesriacional en el que viajen personas que no
cumplan las disposiciones de la presente Ley yegladfento. Para tales efectos, contara con la
ayuda del Ministerio de Seguridad Publica y el MOBAIr medio de la Direccion General de
Transito, la cual procedera a la detencion promaidel medio de transporte, cuando asi lo solicite
la Direccion General, hasta que sus ocupantes eunhgd requisitos y las condiciones migratorias
fijados para egresar del pais o ingresar a élstaltpe desistan del viaje.

ARTICULO 168.-

La Direccion Generale Migracion y Extranjeria, en coordinacién coRtdicia de Transito
y otras oficinas competentes del MOPT, podra detesenedios de transporte terrestre, por el
tiempo estrictamente necesario, para efectuamgtalanigratorio dentro del pais.
ARTICULO 169.-

La Direccion General podra autorizar el ingrespad$ y la permanencia en él de una persona
extranjera que labore para un medio de transpemtestre internacional, segun las directrices
generales de visas de ingreso y permanencia paesigentes, en razon de sus funciones activas.
Cuando la persona extranjera ingrese al pais, @ebenplir los requisitos y las condiciones de
ingreso dispuestos en la presente Ley y su Reglamen

CAPITULO V

SANCIONES PARA LOS RESPONSABLES DE LOS
MEDIOS DE TRANSPORTE INTERNACIONAL

ARTICULO 170.-

En caso de que las empresas 0 agencias propietapessentantes, explotadoras o consignatarias
de un medio de transporte internacional se niegugmplir las obligaciones impuestas por la
presente Ley, la Direccion General de Migraciorxyr&jeria podra impedir su salida del territorio
nacional, hasta que sean cumplidas las obligacipertimentes. Para ello, la Direccién General
podré solicitar el apoyo de los distintos cuerpal&ciales o de las autoridades administrativas del
pais.

Mediante el Reglamento de la presente Ley, serdetara lo relativo a la multa de diez mil dolares
moneda de los Estados Unidos de América (US$1@O0P@or infraccion de la presente Ley.

ARTICULO 171.-

Las empresas, agencias propietarias, consignatagas representen un medio de transporte
internacional en el que ingrese o egrese al paiparsona extranjera que no reuna las condiciones
legales o reglamentarias, podran ser sancionadda pareccion General, con una multa que
oscilara entre tres veces y hasta doce veces @¢brderun salario base definido en el articulo 2 de
la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993. Igual penianpondra a cada persona extranjera que
forme parte de su personal y permanezca en dbrgrcostarricense después del egreso del
transporte en el cual arrib6 al pais, sin autoriraexpresa de la Direccién General de Migracion y
Extranjeria. Dicha multa se integrara al Fondoc€Esp de Migracion determinado en la presente
Ley y su monto sera fijado segun la gravedad dbedahos y el nimero de personas extranjeras



transportadas o que permanezcan de manera irregular
ARTICULO 172.-

En caso de reincidencia, en un afo calendariol, iecwemplimiento de las normas establecidas por
la presente Ley por parte de un medio de transgdari@ireccion General de Migracion y
Extranjeria remitird la denuncia formal a los emm@sipetentes del MOPT, a fin de que se inicie el
procedimiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 173.-

Cuando el control migratorio no se efectie a balelonedio de transporte internacional, debera
considerarse el trayecto al puesto de control nogmhabilitado para el ingreso de personas al
pais o su egreso de él, como una continuacioniael, gin tenerse por admitido en el territorio
nacional a ningun pasajero ni extranjero o mienalergu personal que no haya pasado la
inspeccion migratoria. Cuando esta informacionmeporcionada con datos erréneos, inexactos o
incompletos y se dé un incumplimiento en el plestaldecido para transmitir informacion, se
impondra una sancion de tres a cinco salarios dasejdos en el articulo 2 de la Ley N.° 7337,
segun corresponda, por cada pasajero o tripulagteinformacion sea incompleta, errénea o
inexacta.

TITULO IX
PATRONOS Y PERSONAS QUE ALOJEN A EXTRANJEROS

CAPITULO |
PATRONOS DE PERSONAS EXTRANJERAS

ARTICULO 174.-

Todo empleador, intermediario o contratista, akkaar o proporcionar trabajo u ocupacion a una
persona extranjera, debera cumplir todas las atitigas que le imponen la presente Ley y la
legislacion laboral y conexa.

ARTICULO 175.-

Ninguna persona fisica o juridica, publica o pravgabdra contratar a trabajadores extranjeros que
estén en el pais en condicion ilegal o que, auargtizde permanencia legal, no estén habilitados
para ejercer dichas actividades.

ARTICULO 176.-

Todo empleador, intermediario o contratista, akkaar o proporcionar trabajo u ocupacion a una
persona extranjera, debera verificar la permandegal en el pais de la persona extranjera y que se
encuentre autorizada para ello, asi como exidid®eumento que acredite su condicién migratoria
para tales efectos. Para ello, podra solicitarfamacién a la Direccién General de Migracion.

ARTICULO 177.-

Las personas fisicas o los representantes ders@naes juridicas, publicas o privadas, que
proporcionen trabajo u ocupacion a personas exti@no habilitadas, para que ejerzan
actividades laborales en el pais o realicen actiléd diferentes de las autorizadas, seran
sancionadas por la Direccion General con una nqukeoscilara entre dos y hasta doce veces el
monto de un salario base, definido en el articude 2a Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993. Dicha
multa se integrara al Fondo Especial de Migracgialdecido por la presente Ley, y su monto sera
determinado segun la gravedad de los hechos yetmide personas extranjeras a las que se les
otorgue trabajo en condicion irregular.

ARTICULO 178.-
La verificacion de la infraccion de lo dispuestd@presente Ley o su Reglamento, no exime a los



empleadores del cumplimiento de las obligacionkerentes al régimen de seguridad social, ni del
pago de salarios u otro tipo de remuneracion akepuga derecho el personal que haya sido
contratado; para ello, se le comunicara al Ministée Trabajo y Seguridad Social lo
correspondiente.

ARTICULO 179.-

La Direccion General y las autoridades del Ministee Trabajo y Seguridad Social deberan
verificar, coordinar o, en su caso, denunciar,quiat anomalia o incumplimiento en la
contratacion de personas extranjeras, relacionaaw condicidon migratoria.

ARTICULO 180.-

Los empleadores estan obligados a enviar a la @ire&eneral, cuando esta lo solicite, un reporte
de las personas extranjeras que trabajen en sussaB[y a no obstaculizar las inspecciones que
realicen las autoridades migratorias en los cemtedsabajo. Asimismo, deberan firmar el acta de
inspeccion respectiva. En caso de negativa, kcbion de Migracion remitira al Ministerio

Publico para lo correspondiente.

CAPITULO Il
PERSONAS QUE ALOJEN A PERSONAS EXTRANJERAS

ARTICULO 181.-

Salvo disposicion expresa en contrario, los prapies, administradores, gerentes, encargados o
responsables de hoteles y de otros sitios de hagpeéeberan llevar un registro de las personas que
se alojen en sus establecimientos. Este regidicaes disposicion de la Policia de Migracion y
Extranjeria, para que efectle el control migratoaoespondiente. Los datos que dicho registro
debera contener, se determinaran por reglamento.

ARTICULO 182.-

Las personas fisicas o los representantes derssnaes juridicas que proporcionen dolosamente
alojamiento a las personas extranjeras que no@ueoh permanencia legal en el pais, podran ser
sancionadas por la Direccion General, mediantdueiso fundada, con una multa que oscile entre
uno y hasta cinco veces el monto de un salarie, bdsfinido en el articulo 2 de la Ley N.°
7337, de 5 de mayo de 1993, siempre y cuando ejseréénto sea con fines lucrativos. Dicha
multa se integrara al Fondo Especial de Migracgialdecido en la presente Ley, y su monto sera
aplicado segun la gravedad de los hechos y el mideepersonas extranjeras a las que se les
otorgue alojamiento en condicion irregular. Dehdisancidon quedaran exentos quienes
proporcionen alojamiento a personas extranjera®edicion irregular, por razones estrictamente
humanitarias y sin fines de lucro.

TITULO X
SANCIONES A PERSONAS EXTRANJERAS
CAPITULO |
DEPORTACION

ARTICULO 183.-

Entiéndese por deportacion, el acto ordenado @oiréeccion General para poner, fuera del
territorio nacional, a la persona extranjera querseientre en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1) Cuando haya ingresado clandestinamente al pafsausiplir las normas que
reglamenten su ingreso o permanencia.



2)  Cuando haya obtenido el ingreso al pais o su perncéanen él, por medio de
declaraciones o la presentacion de visas o docasmene hayan sido declarados falsos o
alterados.

3) Cuando permanezca en el pais, una vez vencidazs putorizado.

4)  Cuando haya sido conminada a abandonar el paisoyhama en el plazo dispuesto por
la Direcciéon General.

ARTICULO 184.-

En los casos citados, la Direccion General ordelaagéportacion de la persona extranjera a su pais
de origen o0 a un tercer pais que lo admita.

ARTICULO 185.-
La persona extranjera deportada no podra reinga¢gais por el término de cinco afos.

El director general, mediante resolucién fundaday® autorizar, excepcionalmente, el ingreso
antes de dicho término, de conformidad con lo éstato en el articulo 44 de la presente Ley.

Las personas menores de edad no seran sujetopaltagen, ni expulsion del territorio nacional,
salvo en resguardo de su propio interés.

CAPITULO Il
EXPULSION

ARTICULO 186.-

La expulsion es la orden emanada del Ministeri@dieernacion y Policia, en resolucion razonada,
por medio de la cual la persona extranjera que degeermanencia legal, bajo cualquier categoria
migratoria, debera abandonar el territorio nacioerlel plazo fijado para tal efecto, cuando se
considere que sus actividades comprometen lagaeguridad publica, la tranquilidad o el orden
publico.

ARTICULO 187.-

La persona extranjera expulsada no podra reingakgaiis por el término de diez afios, excepto si
el presidente de la Republica lo autoriza exprestamne

Si la causa de la expulsion se fundo en la comid@uan delito contra una persona menor de edad,
siempre y cuando se trate de delitos dolosos,mg beeagresiones o delitos contra la vida de la
mujer o de personas con discapacidad o adultosmegmyla persona extranjera no podra ingresar al
pais por el término de veinticinco afios.

ARTICULO 188.-

La resolucion que ordene la expulsion de una paregtranjera implicara la pérdida de su
condicion migratoria legal, sin que ello conlleaenkcesidad de realizar un procedimiento
administrativo adicional de cancelacion. En lacagion de este capitulo debera respetarse la
especificidad del régimen de proteccién a refugadsilados y apatridas.

TITULO XI
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 189.-
Los procedimientos administrativos relativos a matmigratoria se regiran por las disposiciones



de la presente Ley y su Reglamento; ademas, stipletente, por la Ley general de la
Administracion Publica, N.° 6227, de 2 de mayo @é3] la Ley N.° 8220, Proteccion al ciudadano
del exceso de requisitos y trdmites administratidest de marzo de 2002, y el Cédigo Procesal
Contencioso- Administrativo, N.° 8508, de 28 delala 2006.

ARTICULO 190.-

La Direccion General se encuentra obligada a ordepeacticar las diligencias necesarias de
prueba, para determinar la verdad real de la camdinigratoria de las personas extranjeras.

ARTICULO 191.-

Ser& de acceso publico, la informacion contenida®expedientes administrativos, en relacion
con todo tramite tendiente al otorgamiento de fanpeencia legal de una persona extranjera, bajo
cualquier categoria migratoria o la contenida srekpedientes administrativos de deportacién o
expulsion, asi como la informacion que se regetréa Direccion General, relacionada con
movimientos migratorios o impedimentos de ingresg@so. La administracién podra cobrar por
el coste que le suponga el traslado digital deie&iemacion a terceros, asi como a otras
instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 192.-

Los plazos establecidos en esta Ley se entendendn lsabiles para el interesado y, como
naturales, para la administracion.

ARTICULO 193.-

La Direccion General rechazara de plano cualquestign extemporanea, impertinente o
evidentemente improcedente.

ARTICULO 194.-

La Direccion General, de oficio o a solicitud detpapodra dictar las medidas cautelares
razonables y necesarias para garantizar el resufiatbs procedimientos administrativos que deba
realizar en aplicacion de la presente Ley. Pautge medidas cautelares, podra solicitarse la
colaboracion de las distintas policias.

La persona extranjera a quien se le hayan dictadbdas cautelares podra interponer recurso de
apelacion ante el Tribunal Administrativo Migratgren el acto de notificacion o dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacién. La igmacion de las medidas cautelares no suspendera
la ejecucion de estas.

ARTICULO 195.-

Toda gestion presentada ante las autoridades migimtlebera sefalar lugar para recibir
notificaciones, segun lo establecido en el Reglamde |la presente Ley, salvo si en el expediente
administrativo consta lugar sefialado o si se higadd cualquier medio electronico mediante el
cual sea posible realizar la notificacion. Si a@smple dicha obligacién, los actos emitidos por |
Direccion General se tendran por notificados, d@grehino de veinticuatro horas.

ARTICULO 196.-

Queda autorizado el uso de medios electronicoslpaealizacion de todo tramite migratorio, asi
como para las notificaciones, de acuerdo con loegtipule al efecto el Reglamento de la presente
Ley. Cuando la notificacion sea realizada poruncionario publico, este gozara de fe publica para
todos los efectos legales.

ARTICULO 197.-

El Reglamento de la presente Ley establecera eegimiento administrativo procedente para
imponer las sanciones de multa establecidas ereszpte Ley. Si el infractor se niega a pagar la
suma establecida por la Direccion General, estaalitertificara el adeudo, que constituira titulo



ejecutivo, a fin de que, con base en él, se plaitpmceso de ejecucion en via judicial, por medio
de la Procuraduria General de la Republica, etélosinos dispuestos en el Cédigo Procesal Civil.

CAPITULO Il

TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE RESIDENCIA
ARTICULO 198.-

Toda solicitud presentada ante las autoridadesatoigas debera contener todos los requisitos
dispuestos en la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 199.-

Cuando la solicitud sea presentada en forma incataplno se aporten los documentos necesarios,
la autoridad migratoria correspondiente le otorgar#nteresado, un plazo de diez dias habiles para
gue subsane los defectos o complete la documentaEiste plazo podra ampliarse, a discrecién de
la Direccion General, cuando el interesado demelestr solicitud debidamente fundamentada, que
necesita un plazo mayor para completar la docuroiéntaVencido este plazo sin que se haya
completado el expediente, la autoridad migratasiametente declarara inadmisible la gestion y
ordenard el archivo del expediente respectivo.

ARTICULO 200.-

La Direccion General contara con un plazo méaximtoregemeses para resolver, a partir del
momento en que se hayan cumplido todos los regsisiCuando se trate de peticiones para optar
por la condicion migratoria legal, este plazo oGria partir del recibo de la documentacion, en las
oficinas centrales de la Direccion General.

ARTICULO 201.-

Cuando se trate de peticiones para optar por ilderesa, permanente o temporal, estas normas
deberan ser observadas tanto por el personal migraiacional como por los agentes migratorios
en el exterior, en los casos en que la presentaeida solicitud se haya hecho desde el extranjero,
segun la presente Ley, su Reglamento y la politicgatoria.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO GENERAL

ARTICULO 202.-

En los procedimientos administrativos que tiendawodificar o suprimir una condicién migratoria
ya otorgada o, en general, que el acto final impaigigaciones, suprima o deniegue derechos
subjetivos, la Direccién General debera ajustatsedespuesto en los articulos siguientes, salso la
excepciones que establece la presente Ley.

ARTICULO 203.-

La Direccion General podra delegar las funcionésrdenadas por la presente Ley y su
Reglamento. Se autoriza la delegacion no jeraaquit acto correspondiente debera hacer expresa
manifestacion de la funcion delegable, asi contwgdno y las personas sobre quienes recaiga la
obligacion. La delegacion de estas funcionesra@@das no jerarquicas, debera ser publicada en
el diario oficial La Gaceta.

ARTICULO 204.-

En el acto inicial deberan cumplirse los principi@simputacion e intimacion; también, deberan
indicarse el objeto y los fines del procedimiets,recursos administrativos procedentes, asi como
la oficina en que se encuentre el expediente adtrativo para su consulta o para obtener las
fotocopias necesarias; asimismo, debera indicarebligacion de aportar un medio o lugar para



atender notificaciones.
ARTICULO 205.-

De la resolucién del acto inicial se le dara tdsla la persona interesada para que ejerza su
defensa dentro del plazo de ocho dias, en el elrd manifestar sus alegatos por escrito, y
aportar la documentacion que estime pertinentanadedebera sefalar el lugar o medio
electrénico para recibir notificaciones, segunikpdesto en los articulos precedentes.

ARTICULO 206.-

Recibido el escrito de defensa, con las pruebasegaporten, la resolucion final debera emitirse en
un plazo que no podra exceder de tres meses.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
SECCION |
DEPORTACION

ARTICULO 207.-

El procedimiento de deportacion se realizard deem@asumarisima; podra iniciarse de oficio o por
denuncia. En caso de denuncia, deberan indicassembres del denunciante y el denunciado, la
ubicacion del denunciado, la fecha y el lugar pecibir notificaciones, asi como la firma del
denunciante, la cual debera hacerse constar aritmcionario de la Direccidon General o debera ser
autenticada por un notario publico. A la denumgberan adjuntarsele las pruebas que el
denunciante tenga sobre los hechos. De toda denyupcuebas aportadas, debera extenderse
recibo.

ARTICULO 208.-

En caso de que la autoridad migratoria o un cupgtioial detecte a una persona extranjera que no
demuestre permanencia legal en el pais deber&aesd su condicion migratoria, por los medios
posibles, inclusive trasladandola a las oficinatad@ireccion General. De no ser posible
trasladarla, podran realizarse citaciones a lasopas extranjeras, con el objeto de que estas se
apersonen ante las oficinas de la Direccion Gen&alno comparecer, podran ser trasladadas por
medio de cualquier cuerpo policial.

La citacién debera contener el nombre y la diratdi® la oficina a la que debe apersonarse la
persona extranjera, el nombre y los apellidos geetaona citada, el asunto para el cual se ledtita,
dia y la hora en la que debe apersonarse, y elneoyria firma del funcionario que cita. La
citacion podra efectuarse por cualquier medio tégnco idoneo sefalado previamente, casa de
habitacién o personalmente, donde la persona gatease encuentre.

ARTICULO 209.-

Cuando existan indicios de que una persona exteasgeencuentra ilegal en suelo costarricense, la
Direccion General, por si 0 por medio de la Poligavigracion y Extranjeria, daré inicio al
procedimiento que corresponda, mediante la indicagde los hechos y cargos que se imputan y el
objeto del procedimiento, en el cual otorgara, daena inmediata, audiencia oral para que la
persona extranjera pueda ejercer su derecho desadefe

ARTICULO 210.-

Completado el tramite inicial del procedimientooyrprobada la ilegalidad del ingreso o la
permanencia de la persona extranjera, la Dired@&meral dictara la resolucion de deportacion que
corresponda, la cual debera ser notificada debidsmdicha resolucion sera ejecutada por la
Policia de Migracién y Extranjeria, en el plazaiesmente necesario para su ejecucion.



ARTICULO 211.-

La Direccion General, durante la tramitacion delgedimiento administrativo, podra acordar la
aplicacion de alguna de las siguientes medidaglcaes:

1) Presentacion y firma periddica ante las autoridadespetentes.
2) Orden de aprehensién de la persona extranjerayrdermidad con los tiempos y plazos
establecidos en la presente Ley.

3) Caucion.
4)  Decomiso temporal de documentos.
5)  Detencion domiciliaria.

Las medidas cautelares dictadas por la Direccidgrefa¢ podran ser impugnadas en los términos
previstos en el articulo 194 de esta Ley.

ARTICULO 212.-

Antes de la ejecucion de la orden de deportacébjreccién General remitira la comunicacion de
esta al consulado del pais de nacionalidad derémpa extranjera, para que en el término

perentorio de setenta y dos horas emita el docunteEnviaje respectivo. Vencido este plazo, sin
respuesta de la representacion consular correggardla Direccion General emitira un documento
de viaje y comunicara lo correspondiente al comkutaspectivo. Para todos los efectos, el plazo
referido en este articulo se tendra computado quarte del estrictamente necesario para ejecutar la
orden de deportacion.

ARTICULO 213.-

Notificada una orden de deportacion, si la per&xtieanjera afectada pretende egresar antes de que
la resolucion correspondiente adquiera firmezal |ég®ireccion General podra autorizar su salida,
mediando el otorgamiento formal de un poder esppoigparte de la persona foranea a favor de un
tercero, a efectos de que continue representardaprocedimiento administrativo

correspondiente y reciba las notificaciones. Btpdimiento no se detendra por el egreso de la
persona extranjera del territorio nacional, inclssmedia la interposicion de los recursos
administrativos procedentes contra la resoluciédegmrtacion; ademas, producira todos los

efectos juridicos establecidos en la presente L&y Reglamento.

ARTICULO 214.-

La deportacion ordenada, en virtud de lo estabbeerdel inciso 4) del articulo 183 de la presente
Ley, no estara sujeta a un procedimiento administradicional al realizado para la conminacién
de la persona extranjera.

SECCION lI
EXPULSION

ARTICULO 215.-

En los casos de expulsion, el area legal de lacBiva General de Migracion y Extranjeria, de
oficio o a solicitud de la Direccién General, leterd la informacidn correspondiente, a fin de
comprobar los cargos formulados; ademas, confafl@dpersona extranjera un plazo de tres dias
habiles para que ofrezca pruebas de descargobi&eta prueba, el area legal referida, como
organo director del procedimiento, rendira dictap@asara las diligencias a la Direccion General,
para que dicte la resolucion correspondiente.

ARTICULO 216.-

La persona extranjera cuya expulsion se haya oddepadra interponer, en el acto de notificacion
o dentro de los tres dias habiles siguientes atlaaacion, recurso de revocatoria ante la Diréaci



General o de apelacion ante el Tribunal Administoa#igratorio. Si lo hace al ser notificada, la
autoridad migratoria lo hara constar en el actpaetsva. La impugnacion de la orden de expulsion
suspendera la ejecucién de esta.

En el escrito de apelacion, el recurrente debegker toda la prueba en la que fundamente su
defensa, la cual serd evacuada por el Tribunahduaea pertinente.

ARTICULO 217.-

El Tribunal Administrativo Migratorio debera dictiarresolucién correspondiente en el plazo de
ley. Firme la orden de expulsion, se procederaiarmediata ejecucion y la persona extranjera
debera abandonar el territorio nacional y perdegatantia rendida a favor del Estado.

ARTICULO 218.-

La Direccion General de Migracién y Extranjeriatesrde la ejecucion de la orden de expulsion,
remitira la comunicacion de esta al consulado déd ge nacionalidad de la persona extranjera para
gue, en el término perentorio de setenta y dossheraita el documento de viaje respectivo.
Vencido el plazo sin respuesta de la representacinsular correspondiente, la Direccion General
emitira un documento de viaje y comunicara lo gpoadiente al consulado respectivo. Para todos
los efectos, el plazo referido en este articultesdra computado como parte del estrictamente
necesario para ejecutar la orden de expulsién.

ARTICULO 219.-

Cuando, por antecedentes personales, pueda presuqui la persona extranjera intentara eludir el
procedimiento de expulsidn, la Direccién Generalrpdlictar cualquier medida cautelar de las
previstas en el articulo 211 de esta Ley.

Las medidas cautelares dictadas por la Direccigrefadpodran ser impugnadas en los
términos previstos en el articulo 194 de esta Ley.
ARTICULO 220.-

La resolucion administrativa emanada de los procieditos de rechazo, deportacion y expulsion se
decretara en sede migratoria con independencia eéeddtencia de un procedimiento de extradicion
incoado judicialmente contra la misma persona migraeste ultimo procedimiento tendra
prevalencia sobre los primeros.

Tal resolucion administrativa sera comunicadaautaridad judicial correspondiente.
TITULO Xl
IMPUGNACIONES

CAPITULO UNICO
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 221.-

Contra las resoluciones finales de la Direcciéndganunicamente procederan los recursos
administrativos de revocatoria y apelacion cuando:

1) Puedan lesionarse intereses de las personas exaisrgn relacion con su condicion
migratoria legal autorizada.
2) Se deniegue la solicitud de permanencid gana persona extranjera.

3) Se ordene la conminacion a una personargsteapara que haga abandono del pais.
4) Se deniegue la solicitud de condicién mimiata la persona interesada.

ARTICULO 222.-



No cabra recurso alguno contra el rechazo y lasrtipones ordenadas por autoridad competente,
ni contra la denegatoria de visa dictada por mhetia Comision de Visas Restringidas y Refugio.

En el caso de las denegatorias de solicitud dgimfpodran ser recurridas segun lo previsto en el
articulo 118 de la presente Ley.

ARTICULO 223.-

Los recursos administrativos contra las resoludane ordenen la expulsion de una persona
extranjera, se regiran por lo dispuesto en elddi21l1 de la presente Ley.

ARTICULO 224.-

Contra las resoluciones que dicte la Direccion Gdre:n materia migratoria o contra las que dicte
el Tribunal Migratorio Administrativo, no cabra teso extraordinario de revision.

ARTICULO 225.-

Los recursos de revocatoria 0 apelacion, cuandmepem, deberan interponerse dentro del término
de tres dias habiles contados a partir de la oatibn respectiva, ante la Direccién General.

ARTICULO 226.-

Los recursos citados no requeriran redaccion eslpgeaira su correcta formulacion bastara que de
su texto se infiera, claramente, la peticion decav o apelar el acto que se objeta.

ARTICULO 227.-

El recurso de revocatoria debera ser resueltogoDireccion General, en el plazo maximo de tres
meses, contado a partir del dia posterior a laaféehsu interposicion. Resuelto negativamente el
recurso de revocatoria, la Direccion General adanié apelacion.

ARTICULO 228.-

De haberse interpuesto el recurso de apelaciéarerafsubsidiaria, los autos pasaran,
automéaticamente, a conocimiento del Tribunal Adstrativo Migratorio, para su conocimiento y
resolucién, en un plazo maximo de tres meses.

ARTICULO 229.-

La interposicion de los recursos referidos en es@nte titulo suspendera la ejecucion del acto
impugnado, salvo las excepciones que implicanoblazo, las deportaciones ordenadas por
autoridad competente y las denegatorias de visaddis por parte de la Comision de Visas
Restringidas y Refugio.

Cuando la persona a quien afecta el acto impugsadocuentre detenida, al momento de la
interposicion del recurso, la Direccion Generalatélefinir si se mantiene la aprehension o se
sustituye por otra medida menos gravosa.

ARTICULO 230.-

Los recursos administrativos se regiran por lowkspo en el presente capitulo, salvo las
excepciones que contemple la presente Ley.

TITULO Xl
CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DEL FONDO ESPECIAL
DE MIGRACION, EL FONDO DE DEPOSITOS DE GARANTIA
Y EL FONDO SOCIAL MIGRATORIO

CAPITULO |
CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DEL



FONDO ESPECIAL DE MIGRACION

ARTICULO 231.-

Los impuestos, los tributos, las multas, los cobdesstasas, los intereses y las especies fiscales
gue, segun leyes especiales, deban pagarse paesanigratorios, asi como cualquier otro
ingreso derivado de esta Ley, deberan cancelardente entero bancario u otro medio idéneo y
seran parte integral del Fondo Especial de Migracio

Se exceptuan de la integracién de este Fondadpesos destinados expresamente por esta Ley a
otros fondos.

ARTICULO 232.-

Ademas de lo que dispongan otras leyes, estardmosxde pago de impuesto de salida del
territorio nacional:

1)  Quienes sean funcionarios de gobierno, que viajdnreciones propias de su cargo.
2) Las personas que egresen bajo la tutela del tvaresiinal fronterizo, dentro del plazo
de permanencia autorizado.

3) Quienes integren grupos que deban egresar dgb@aiparticipar en actividades
educativas, culturales, deportivas o religiosasgeastras, previo aval del ministerio
correspondiente.

ARTICULO 233.-

El Fondo Especial de Migracion sera administraddiamge un fideicomiso operativo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18%adConstitucion Politica y 66 de la Ley N.°
8131, Administracion financiera de la Republicagsupuestos publicos, de 18 de setiembre de
2001, los cuales establecen que el patrimonio aletié- debe ser administrado por la Tesoreria
Nacional en la caja Unica del Estado, en procunandecficiente y transparente gestion de la
Hacienda Publica.

Los recursos del Fondo Especial de Migracion narssusceptibles de ser empleados en
fideicomisos ni en otras figuras de inversion.

ARTICULO 234.-
El Fondo Especial de Migracion estara constituidiolps siguientes recursos:

1) Los impuestos, los tributos, las multas, los codasstasas, los intereses y las especies
fiscales que, segun leyes especiales, deban pggarsamites migratorios, asi como
cualquier otro ingreso derivado de esta Ley.

2) Los beneficios de la administracion o el fideicaoie los bienes puestos a disposicion
del Ministerio de Gobernacion y Policia, en razéradcomision del delito de trafico y trata de
personas.

3) Los depositos de garantia no retirados por mas @éao, desde su vencimiento, pasaran
a integrar el Fondo Especial de Migracion.
ARTICULO 235.-

Los recursos del Fondo Especial de Migracion seedtinados a cubrir los gastos corrientes y de
capital de la Direccién de Migracion y Extranjeea,forma adicional al presupuesto ordinario y
extraordinario otorgado por el Ministerio de Hacian

ARTICULO 236.-

La Junta Administrativa sera el 6rgano competeata fiscalizar el uso y la administracion del
Fondo Especial de Migracion, sin perjuicio de laspetencias que sobre fiscalizacion realiza la



Contraloria General de la Republica.
CAPITULO Il

CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DEL
FONDO DE DEPOSITOS DE GARANTIA

ARTICULO 237.-

Constituyese el Fondo de Depdésitos de Garantiasse|integrara con los depdsitos de garantia,
segun lo determinado en la presente Ley.

ARTICULO 238.-

Los recursos del Fondo de Depdsitos de Garantias destinados a hacer efectiva la devolucién
de garantias, en los casos que determine el Reglame la presente Ley. Los depdsitos no
retirados por mas de un afio, desde su vencimigasayan a integrar el Fondo Especial de
Migracion.

ARTICULO 239.-

Los dineros se depositaran en una cuenta espdaomhigtrada por la Tesoreria Nacional en la caja
Unica del Estado, denominada Fondo de Depésit@adantias de la Direccion General de
Migracion y Extranjeria.

ARTICULO 240.-
Los recursos del Fondo referido en el articuloramtseran inembargables, para todos los efectos
legales.

CAPITULO Il

CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DEL
FONDO SOCIAL MIGRATORIO

ARTICULO 241.-

El Fondo Social Migratorio estara constituido pus fecursos provenientes por concepto del pago
migratorio establecido en el articulo 33 de la@nés Ley. Serd administrado mediante un
fideicomiso operativo, de conformidad con lo disgioeen los articulos 185 de la Constitucion
Politica 'y 66 de la Ley N.° 8131, Administraciondinciera de la Republica y presupuestos
publicos, de 18 de setiembre de 2001, los cuatablesen que el patrimonio del Fondo debe ser
administrado por la Tesoreria Nacional en la cajeaidel Estado, en procura de una eficiente y
transparente gestion de la Hacienda Publica.

Los recursos del Fondo Social Migratorio no ser&tsptibles de ser empleados en fideicomisos ni
en otras figuras de inversion.

ARTICULO 242.-

El Fondo Social Migratorio estara dirigido a apogbproceso de integracion social de la poblacion
migrante en los servicios nacionales de migragahud, educacién, seguridad y justicia.

Asimismo, este Fondo servira para atender necessdadmnanitarias de repatriacion de
costarricenses en el exterior.

Los recursos derivados del Fondo Social Migratsealistribuiran de la siguiente manera:
1) Un cuarenta por ciento (40%) sera destinado arkecBidon General de Migracion y

Extranjeria, para el desarrollo de los principestores de la presente Ley.
2) Un veinte por ciento (20%) sera destinaddraestructura y apoyo educativo del



Sistema de Educacion Publica.

3) Un veinticinco por ciento (25%) sera destinado @iggmiento e infraestructura de
salud publica.

4)  Un cinco por ciento (5%) sera destinado a equipaimie infraestructura del Ministerio
de Seguridad Publica.

5) Un cinco por ciento (5%) sera destinado apajquiento, infraestructura y retorno al pais
de origen de la poblacion extranjera privada derfdal, ubicada en el Sistema de Adaptacion
Social; asi como del retorno de los costarricepggados de libertad en el exterior.

6) Un cinco por ciento (5%) sera destinado adenpcion y el fomento de la integracion de
las personas migrantes en las asociaciones deaksaomunal, creadas al amparo de la Ley
sobre el Desarrollo de la Comunidad, N.° 3859, de &bril de 1967. Al Consejo Nacional de
Desarrollo de la Comunidad le correspondera lanasign de estos recursos.

ARTICULO 243.-

Los recursos del Fondo Social Migratorio, corresjiemies a la Direccion General, seran
destinados a cubrir los gastos corrientes y dealaj® la Direccion de Migracion y Extranjeria, en
forma adicional al presupuesto ordinario y extrawdo otorgado por el Ministerio de Hacienda,
para el desarrollo de los principios rectores dadmsente Ley.

Asimismo, la repatriacion humanitaria de costamses estara a cargo de la Direccion General y
sera costeada con los recursos del Fondo Sociabtdigp, correspondientes a dicha Direccion. En
caso de no existir los recursos suficientes, ddigarion se atendera con recursos propios de la
Institucion.

ARTICULO 244.-

Para manejar el Fondo Social Migratorio, la Tesardacional del Ministerio de Hacienda
autorizara la apertura de una cuenta en la caga @l Estado, que se denominara Fondo Social
Migratorio.

ARTICULO 245.-

La Junta Administrativa sera el 6rgano competeata fiscalizar el uso y la administracion del
Fondo Social Migratorio, sin perjuicio de las cot@neias que sobre fiscalizacion realice la
Contraloria General de la Republica.

TITULO XIV

JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

ARTICULO 246.-

Créase la Junta Administrativa de la Direccion Gareee Migracion y Extranjeria, en adelante
denominada la Junta Administrativa. La Junta Adstiativa tendra desconcentracion minima del
Ministerio de Gobernacion y Policia y contara cerspnalidad juridica, instrumental y
presupuestaria, para administrar el presupuedi® Digeccion General, el Fondo de Depdsitos de
Garantia, el Fondo Especial de Migracion y el FoBdoial Migratorio, creados mediante esta
Ley, asi como para adquirir bienes y serviciosjscebir los contratos respectivos; todo para el
cumplimiento de los fines de la Direccién Genedlalconformidad con la presente Ley.

ARTICULO 247.-
La Junta Administrativa estara integrada por Igaisntes miembros:

1) El titular del Ministerio de Gobernacién gliéia o su representante.



2) Quien ocupe la Direccién General 0 su reptasge.
3) Quien desempefie la jefatura de Planificaagidtitucional de la Direccién General.
4)  Quien funja como director administrativo-ficgro de la Direccion General.

5) Quien funja como director regional.
La Junta Administrativa podra convocar a las se&si@nla persona fisica o juridica que, segun sea
el asunto, se requiera para asesorar, con cati&cterz pero sin voto.
Tanto las personas titulares como sus suplentegd@ebumplir los siguientes requisitos: ser

funcionario del 6rgano que representa, no teneftictinde intereses en las actividades migratorias
y ser de reconocida solvencia ética y moral.

Quien ocupe la Direccion General de Migracion yr&xjeria podra ser sustituido por quien tenga a
su cargo la Subdireccion.

ARTICULO 248.-
Seran funciones de la Junta Administrativa:

1) Formular los programas de inversion, de acuerddanecesidades y previa fijacion
de prioridades de la Direccion General.
2) Recibir donaciones de entes publicos o privadaspnales o extranjeros, y contratar.

3)  Autorizar bienes y servicios; autorizar la susdépae los contratos respectivos para el
cumplimiento de los fines de la Direccién Genedalconformidad con la presente Ley.
Autorizar la apertura de fideicomisos.

4)  Aprobar los planes y proyectos que le presentedilagentes unidades administrativas
de la Direccion General, a efecto de mejorar saiutmamiento.

5)  Solicitar informes de la ejecucion presupuestarias diferentes unidades
administrativas de la Direccion General, cuandcolasidere conveniente.

6)  Administrar el Fondo Social Migratorio, segun dl@rio 242 de la presente Ley.
7) Las demas funciones que determine el Reglamentoptesente Ley.

TITULO XV
DELITO DE TRAFICO ILICITO DE PERSONAS
CAPITULO UNICO
TIPIFICACION DEL DELITO

ARTICULO 249.-

Se impondra pena de prisiéon de dos a seis afidgm cpnduzca o transporte a personas, para su
ingreso al pais o su egreso de él, por lugaresbititados por las autoridades migratorias
competentes, evadiendo los controles migratoriabksidos o utilizando datos o documentos
falsos o alterados. La misma pena se impondraea gen cualquier forma, promueva, prometa o
facilite la obtencion de tales documentos falsaterados y a quien, con la finalidad de promover
el trafico ilicito de migrantes, aloje, oculte acehra a personas extranjeras que ingresen o
permanezcan ilegalmente en el pais.

La pena sera de tres a ocho afos de prision cuando:

1) La persona migrante sea menor de edad.
2)  Se ponga en peligro la vida o salud del migrarde)as condiciones en que ejecuta el



hecho, o se le cause grave sufrimiento fisico otahen
3) Elautor o participe sea funcionario publico.
4)  El hecho se realice por un grupo organizado deodn&as personas.

TITULO XVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 250.-

El Ministerio de Justicia debera comunicar, a leeBiién General, el ingreso y egreso al Sistema
Penitenciario de las personas extranjeras indisiada orden de una autoridad judicial. Ademas,
en el caso de las personas extranjeras sentenaieiieesa informar cuando esta sea puesta a la
orden del Instituto Nacional de Criminologia pafiectos de cumplir lo establecido en el articulo
132 de esta Ley, y con minimo de treinta dias tieipacion al cumplimiento de la condena, con el
objeto de que la Direccion General tramite su dep@m o la cancelacion de su permanencia
provisional, segun corresponda. El incumplimietgcesta disposicion podra tenerse como falta
laboral del director del centro penitenciario, leeglebera acreditar la Direccion General, ante el
Ministro de Justicia y Gracia, para el procedinoesdncionatorio respectivo.

ARTICULO 251.-

La Direccion General podra cobrar el costo de tmsichentos y accesorios que extienda tanto a
nivel nacional como consular. Los fondos integragiFondo Especial Migratorio establecido en la
presente Ley y se utilizaran en la compra de naésrly equipo para la confeccion de dichos
documentos y accesorios.

ARTICULO 252.-

Los nacionales que soliciten pasaporte o salvoaodasi como las personas extranjeras que
requieran cédula de extranjeria, deberan cancédaoa del Estado la suma de treinta dolares en
moneda de los Estados Unidos de América (US$300£)),equivalente en colones al tipo de
cambio de referencia “venta” que diariamente calgypbublica el Banco Central de Costa Rica. El
monto establecido debera cancelarse mediante enfax@r del Gobierno de la Republica o
mediante otra forma idonea que garantice una recautdadecuada.

ARTICULO 253.-

Por la emisién de cualquier documento que acréalpermanencia legal de una persona extranjera,
asi como del duplicado, el interesado debera canadhvor del Estado la suma de treinta délares
en moneda de los Estados Unidos de América (US$B0,8u equivalente en colones al tipo de
cambio de referencia “venta”, que diariamente dalgwpublica el Banco Central de Costa Rica. El
monto establecido debera cancelarse mediante enfax@r del Gobierno de la Republica o en otra
forma idénea que garantice una adecuada recaudacion

ARTICULO 254.-

Si el documento se renueva treinta dias despugs dencimiento, por concepto de multa se
cancelara la suma de tres dolares moneda de laddsst/nidos de América (US$3,00) por cada
mes o fraccion de mes de atraso. El monto indipadioa ser cancelado en moneda de los Estados
Unidos de América o su equivalente en colonegpalde cambio de referencia “venta”, que
diariamente calcula y publica el Banco Central dst& Rica. El monto debera cancelarse
mediante entero a favor del Gobierno de la Repalalien otra forma idénea que garantice una
adecuada recaudacion.



ARTICULO 255.-

La persona extranjera que por primera vez sol@tenanencia legal bajo la categoria migratoria de
residente permanente o de residente temporal,@lebacelar a favor del Estado la suma de
cincuenta délares en moneda de los Estados Unaldsérica (US $50,00) o su equivalente en
colones al tipo de cambio de referencia “ventag diariamente calcula y publica el Banco Central
de Costa Rica. El monto establecido debera caseetaediante entero a favor del Gobierno de la
Republica o en otra forma idénea que garanticeago pfectivo. Sin la comprobacion de este
pago, no se daréa tramite a la solicitud.

ARTICULO 256.-

La persona extranjera que ingrese al pais bajatégyoria migratoria de no residente, y solicite
prorroga del plazo de permanencia legal autorizdeloera cancelar la suma de cien ddlares en
moneda de los Estados Unidos de América (US $1P6,60 equivalente en colones al tipo de
cambio de referencia “venta”, que diariamente dalgwypublica el Banco Central de Costa Rica,
mediante entero a favor del Gobierno de la Repalaien otra forma idénea que garantice su pago
efectivo. Sin la comprobacién de este pago, rias& tramite a la solicitud.

ARTICULO 257.-

Para ser beneficiarios de visa multiple, segurstaldecido en la presente Ley, las personas
extranjeras deberan pagar la suma de cien délane®meeda de los Estados Unidos de América
(US$100,00) o su equivalente en colones al tipcatiebio de referencia “venta”, que diariamente
calcula y publica el Banco Central de Costa Ridayar del Estado, mediante entero a favor del
Gobierno de la Republica o en otra forma idéneaggmantice una adecuada recaudacion.

ARTICULO 258.-

Los dineros recaudados por el Estado, por media geesente Ley, seran depositados al afio
siguiente en los fondos correspondientes.

ARTICULO 259.-

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto déb@amunicar, a la Direccion General, la
informacion sobre toda autorizacién de permandegal que le corresponda otorgar.

En lo referente a materia migratoria, el Ministet@@Comercio Exterior coordinara, con la

Direccion General, todo lo relativo a la negociaaidrrespondiente a los tratados de libre comercio
promovidos en Costa Rica. En casos especial@addr Ejecutivo determinara el tratamiento
migratorio que recibiran las personas extranjeeaeficiarias de los tratados de libre comercio
suscritos por Costa Rica, para los efectos degeso al pais y su permanencia en él.

ARTICULO 260.-
La Direccion General del Registro Civil debera anva la Direccion General de Migracion y
Extranjeria, los siguientes documentos:

1) Copia de cada resolucion firme, en la que se llgo#ola naturalizacion a una persona
extranjera.
2) Copia del acta de defuncion de las personas egtem;

3)  Cualquier otro documento requerido para el cumplitd de esta Ley.

ARTICULO 261.-

Todos los estudios y las recomendaciones dispuesttaspresente Ley por inopia laboral o de otra
indole, deberan emitirse con base en investigasidaexclusivo caracter técnico y con el parecer
de los sectores sociales involucrados; para edidrgm gestionar la participacion de equipos
interdisciplinarios de otras instituciones publicas como de instancias de la sociedad civil que
garanticen la actualidad y veracidad de la infoigrac



CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 262.-

Los puestos migratorios debidamente establecides momento de la entrada en vigencia de la
presente Ley, se mantendran funcionando normalmente

ARTICULO 263.-

Se mantendran vigentes, hasta el vencimiento rigpglos documentos migratorios emitidos con
anterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley.

ARTICULO 264 .-

Créase la Unidad de Refugio, Visas RestringidasnsGlares, como 6rgano de apoyo técnico y
administrativo de la Comisién de Visas Restringig&efugio, adscrito a la Direccién General de
Migracion y Extranjeria.

ARTICULO 265.-

Reférmase el articulo 16 de la Ley N.° 7739, Codigda Nifiez y la Adolescencia, de 6 de enero
de 1998. El texto dira:

“Articulo 16.- Control de salidas

Las entradas y salidas del pais de las personawresetie edad seran controladas por la
Direccion General de Migracion y Extranjeria dehidterio de Gobernacion y Seguridad
Pulblica. Para evitar que abandonen de maneréritegél territorio nacional, esta Direccidn
llevara un registro de impedimentos de salida,@se en la informacion que las autoridades
judiciales remitan para este efecto.

Cuando entre los padres con derecho de patriatpdtesista un conflicto sobre el
otorgamiento del permiso de salida del pais, dd§os e hijas menores de edad, o en los
casos en que existan intereses contrapuestos, ountempla en los articulos 140 y 150 del
Cddigo de Familia, solamente el juez competentm&teria de familia podra calificar el
disenso y otorgar el permiso correspondiente cuasdproceda, mediante el debido proceso,
nombrando un curador especial que representaraggmitor ausente o a la persona que
ostente la representacion legal, y considerandopsies en el proceso, el interés superior de la
persona menor de edad.

En casos muy calificados o de urgencia, por loentiel del beneficio que el viaje
proporcionara a la persona menor de edad, o gmrglicio que el mayor tiempo del tramite
normal pueda provocarle, la Presidencia Ejecutalddtronato Nacional de la Infancia
ponderard la situacion con criterios discreciondbego de la conveniencia como de los
atestados que se le presenten, y podra otorgaemrdimiento para la salida del pais,
comunicandolo asi a la Direccion General de Mignagi Extranjeria. Si durante el proceso se
presenta oposicion de la persona con representiggahde la persona menor de edad, los
interesados seran referidos a la via judicial spoadiente.”

ARTICULO 266.-
Derdgase la Ley de migracion y extranjeria, N.o784 22 de noviembre de 2005.
ARTICULO 267.-

Derdgase el articulo 24 de la Ley N.° 7744, Cordcegioperacion de marinas turisticas, de 19 de
diciembre de 1997.

ARTICULO 268.-
Esta Ley es de orden publico y deroga todas lasisielsposiciones legales de caracter migratorio



gue se le opongan o resulten incompatibles complgtaaion.

TRANSITORIO I.-

Con independencia del presupuesto ordinario y ediaario correspondiente al afio de aprobacién
de la presente Ley, el Gobierno de la Republicegaté a la Direccion General de Migracion y
Extranjeria, por una unica vez, un ingreso exceatide siete mil millones de colones (¢7
000.000.000,00) para el desarrollo y mejoramiestdidha Direccion, en términos de vigilancia,
control e integracion de las personas extranjars|argo de sus fronteras y en el interior dé$ pa
Tanto los recursos de logistica, como el equipbpgesonal, deberan ser integrados en un proyecto
de presupuesto de vigilancia y control que dichad2ion presentara al Ministerio de Hacienda,
para que estos recursos sean integrados en edrsigpresupuesto ordinario de la Republica, a
partir de la aprobacién de la presente Ley.

TRANSITORIO II.-

Las personas extranjeras que hayan obtenido stapenuia legal al amparo de la legislacion
migratoria anterior, continuaran gozando de diaheeficio en las condiciones autorizadas
originalmente. No obstante, para efectos de lava&rion de su condicion y del documento de
permanencia en calidad de residente, deberan &rsdiadscripcion a los seguros de la CCSS, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso 7) ddtalo 7 y los articulos 78 y 80 de la presente Ley
Asimismo, deberan cancelar los pagos migratoriotecoplados en los incisos 4) y 5) del articulo
33y en los articulos 252, 253 y 254 de la preseeye

Rige seis meses después de su publicacion.
ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Aprobado a los cuatro dias del mes de agosto dmilosieve.
COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Francisco Antonio Pacheco Fernandez

PRESIDENTE
Xinia Nicolas Alvarado un Massey Mora
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO

Dado en la Presidencia de la Republica.—San Jdeg,thecinueve dias del mes de agosto del dos
mil nueve.

Ejecltese y publiquese

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de la Presidendrodrigo Arias Sanchez.—La Ministra
de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica, Jaseh&ecchio Ugalde.—1 vez.—(O.C. N°
94769).—(Sol. N° 18351).—C-2362650.—(L8764-74909).



